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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

RESOLUCAO N° 24/2021-PGJ, DE 1 DE JULHO DE 2021.

Institui a Politica Antifraude e Anticorrupcdo do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 7°, inciso V, da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica Antifraude e Anticorrupcéo do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul, nos termos do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° Integram a referida politica, como anexos desta Resolucéo:

I — Termo de Adesdo Voluntéria de Servidor a Politica Anticorrupcdo e Antifraude do MPMS - Anexo II;

Il — Termo de Adesdo Voluntaria de Empresa a Politica Anticorrupcdo e Antifraude do MPMS - Anexo Ill; e
111 — Modelo Geral de Plano de Acdo Antifraude e Anticorrupcdo - Anexo IV.

Aurt. 3° Os itens omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.
Aurt. 4° Esta resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande, MS, 1 de julho de 2021.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

Anexo | da Resolugéo n° 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021.
Politica Antifraude e Anticorrupcéo do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul

1. Conceito geral

1.1. A Politica Antifraude e Anticorrup¢do do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS) é
0 conjunto de conceitos, principios, responsabilidades, vedacdes e regras destinado a orientar a prevencao de ocorréncias
de fraudes e atos de corrup¢éo nas atividades conduzidas diretamente ou indiretamente pelo MPMS.

1.2. Esta Politica contribui, ao lado de outras a¢fes de integridade, para o cumprimento da missdo institucional
do MPMS, que é defender a ordem juridica, o regime democrético e 0s interesses sociais e individuais indisponiveis, com
observancia dos principios institucionais de unidade, indivisibilidade e independéncia funcional; e para o atingimento da
visdo do MPMS, que é ser reconhecido como a instituicdo de maior credibilidade, préxima da sociedade, defensora de
seus direitos, atuando de forma preventiva e contribuindo para a transformacéo social.

2. Objetivo geral

A finalidade da Politica Antifraude e Anticorrupcdo é fortalecer a integridade do MPMS, comunicando, com
transparéncia, aos integrantes do 6rgdo e a sociedade os principios basilares, as condutas e os comportamentos vedados,
as responsabilidades e as a¢Oes proativas e preventivas para coibir atitudes fraudulentas e de corrupgéo.

3. Objetivos especificos

3.1. Definir responsabilidades, regras e procedimentos, no &mbito do MPMS, para o enfrentamento proativo
preventivo a fraude e a corrupcgéo.

3.2. Fortalecer a cultura da ética e da integridade no MPMS.

3.3. Comunicar a sociedade as condutas e os procedimentos inaceitaveis no ambito do MPMS, de forma que o
controle social possa auxiliar no fortalecimento da ética e da integridade do Parquet.

3.4. Proteger a imagem do MPMS, afastando as hipoteses de eventuais constrangimentos veiculados na midia,
processos judiciais ou outros litigios, gerados por conflitos de interesses, reais ou alegados, além de préaticas antiéticas
que atentem contra a integridade da instituicdo e maculem sua reputacgao no seio da sociedade sul-mato-grossense.
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4. Publico-alvo

4.1. Esta Politica se aplica a todos os integrantes do MPMS, bem como as pessoas e empresas elencadas no
paragrafo Gnico do art. 1°! do Cédigo de Etica e de Conduta da instituigéo.

4.2. A caracterizacdo de concordancia e aceitacdo desta Politica Antifraude e Anticorrupcdo deve ocorrer
mediante assinatura de termo de adeséo voluntaria (Anexos Il e 111 da Resolucéo n® 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021).

5. Conceitos

Consoante as diretrizes trazidas pelo Codigo de Etica e de Conduta do MPMS, procurou-se incorporar a esta
Politica Antifraude e Anticorrupcdo, para seu entendimento, 0s seguintes conceitos:

5.1. Abuso de poder: conduta contraria ao interesse publico, em que a pessoa se vale da sua condigdo para atender
interesse privado, em beneficio proprio ou de terceiros.

5.2. Agenciamento ilegal de informag@es: agenciamento de informag@es corporativas confidenciais obtidas por
meio de métodos ilegais. Esse ato de corrupcdo normalmente visa a obtencdo de vantagens — retirando a igualdade entre
competidores, sobretudo em processos licitatorios — e 0 ganho ilicito de recursos publicos.

5.3. Atividade privada incompativel com o cargo: tipo de conflito de interesse, no qual ocorre o exercicio direto
ou indireto de atividade privada que, em razdo da sua natureza, seja incompativel com as atribui¢es do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas.

5.4. Atuacdo como intermediério junto a administracdo: tipo de conflito de interesse no qual ocorre atuagdo do
servidor, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
6rgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

5.5. Atuacdo em beneficio de parentes: pratica de ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o 3° grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo.

5.6. Bens: ativos de qualquer tipo, corpéreos ou incorpéreos, mdveis ou imoveis, tangiveis ou intangiveis e 0s
documentos ou instrumentos legais que creditem a propriedade ou outros direitos sobre tais ativos.

5.7. Brinde: objeto sem valor comercial que traz consigo uma logomarca institucional e que seja oferecido por
entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, divulgacdo, campanhas promocionais ou por ocasido de datas
comemorativas. Exemplos: canetas, chaveiros, camisetas, agendas, pastas, porta-cartfes, entre outros. O valor do brinde
é definido pelo Cadigo de Etica e de Conduta do MPMS. Um objeto que ultrapasse o valor estabelecido pelo codigo
deverd ser considerado como presente e ndo pode ser aceito por servidor publico. Além disso, a distribuicdo do brinde
deve ser generalizada, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma determinada autoridade.

5.8. Cartel: acordo secreto ou conluio entre agentes econémicos com o objetivo de eliminar ou restringir a
concorréncia dos processos de contratagdo de bens e servigos pelo MPMS. Normalmente, os cartéis envolvem fixacao de
preco, compartilhamento de informacgdes ou manipulacdo de mercado por meio de definicdo de cotas de producédo e
fornecimento. Exemplo: cartéis de empresas fornecedoras de determinado insumo.

5.9. Concussao: exigéncia, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, de vantagem indevida, ainda que fora
do emprego ou da fung¢do publica ou antes de assumi-la, mas em razdo dela (art. 316 do Codigo Penal).

5.10. Condescendéncia criminosa: por indulgéncia, deixar o gestor ou o colaborador de responsabilizar o
subordinado que cometeu infragdo no exercicio do emprego ou da fungéo publica ou, quando Ihe falte competéncia, ndo
levar o fato ao conhecimento da autoridade competente (art. 320 do Codigo Penal).

5.11. Conflito de interesse: situacdo gerada pelo confronto entre os interesses publicos do MPMS e os interesses
pessoais ou de determinada(o) empresa/érgdo que possam comprometer a estabilidade do ambiente de controle
organizacional, o atingimento dos objetivos do Parquet e o interesse coletivo do MPMS. A existéncia de um conflito de
interesses ndo caracteriza, por si sO, corrup¢do, mas ela pode surgir quando um servidor publico, diretor, chefe,
terceirizado ou terceira parte contratada violar sua obrigacdo com o MPMS, agindo em favor de outros interesses pessoais
ou privados.

5.12. Conluio: cumplicidade, combinacao para prejudicar alguém ou alguma instituicdo; combinagdo ou ajuste
maléfico. Pode ocorrer de vérias formas, sendo as mais comuns: manipulacdo de propostas, cartéis e fixagdo de precos.

L «Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e de Conduta dos servidores do Ministério Publico de Mato Grosso do Sul, MPMS, estabelecendo os principios e as normas de
conduta ética, sem prejuizo dos deveres e proibigdes legais e regulamentares, a serem observados.

Paragrafo tnico. O disposto neste Codigo também ¢ aplicavel, no que couber:

I — aos servidores das carreiras do MPMS, ainda que estejam em gozo de licenga ou outros afastamentos legais;

11 — aos servidores das carreiras do MPMS cedidos aos demais o6rgdos da Administragdo Publica;

III — aos servidores ndo integrantes das carreiras do MPMS mas que nesse 6rgao se encontrem em exercicio;

IV — aos estagiarios que prestem servigos no MPMS;

V — aos terceirizados e aos prestadores de servigos no MPMS;

VI — aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, mesmo sem retribuigdo
financeira, ao MPMS.”
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5.13. Corrupcao: toda e qualquer acdo, culposa ou dolosa, contra a administracdo publica nacional e estrangeira
que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao (forma ativa) ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento
(forma passiva) de vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de vantagens indevidas (realizacdo ou
omissdo de atos obrigatoérios ou de facilitagdo de negdcios, operacOes ou atividades ou visando beneficios para a empresa
ou para terceiros). Exemplos: suborno, propina, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, troca de favores, crimes da
Lei de LicitacBes, condescendéncia criminosa, modificacdo ou alteragdo ndo autorizada de sistema de informacéo,
peculato, emprego irregular de recursos publicos, violacdo de sigilo funcional, prevaricacdo, entre outros.

5.14. Denunciado: qualquer gestor, colaborador, fornecedor ou contratado do MPMS apontado como
responsavel por atos de fraude ou de corrupgéo.

5.15. Entretenimento: eventos festivos, culturais ou sociais, shows, pegas teatrais, jogos esportivos diversos,
passeios e descansos em resorts, parques tematicos ou ndo, balnearios, hotéis; conferéncias (técnicas e de negdcio), entre
outros.

5.16. Evento: atividade laboral relativa a reunido ou encontro para discussdo de assuntos de servico. Atividade
de caréter social, educacional ou de difuséo de conhecimento, comemorativa ou mesmo de lazer.

5.17. Extorsao: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca e com o intuito de obter para si ou para
outrem indevida vantagem econdmica, a fazer, tolerar que se faga ou deixar fazer alguma coisa.

5.18. Familiares: aqueles com os quais haja vinculos consanguineos ou por afinidade: conjuge, companheiro(a),
pais, padrasto, madrasta, filhos ou enteados, sogros, genros, noras, irméos, avés, netos, cunhados, tios, sobrinhos, bisnetos
e bisav0s.

5.19. Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica que fornega insumo, material ou servico para 0 MPMS.

5.20. Fraude: é qualquer ato ou omissdo intencional concebido para enganar os outros, resultando na vitima
sofrendo perdas e/ou o autor obtendo um ganho?. O Tribunal de Contas das Unido (TCU) registra que fraude é um “ato
intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores, responsaveis pela governanga, empregados ou terceiros,
envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal®’. O TCU registra ainda que fraude é qualquer
ato ou omissdo intencional concebidos para enganar os outros, resultando em perdas para a vitima e/ou em ganho para o
autor.

5.21. Funcionério publico ou agente publico: aquele(a) que exerce cargo, emprego ou fungdo na administracao
publica ou em empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execucdo de atividade objeto de concessao
pela administracdo publica.

5.22. Gestéo de integridade: conjunto de medidas de prevencgéo de possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados pela sociedade.

5.23. Hospitalidades: despesas como o pagamento de viagens, hospedagem, alimentac&o, transporte de qualquer
natureza, apoiados ou patrocinados por ente que ndo seja 0 MPMS.

5.24. Identificagdo de riscos: processo de busca, reconhecimento e descricdo de riscos, objetivando a
identificacdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais, podendo envolver dados histéricos, andlises tedricas,
opinides de pessoas informadas e de especialistas.

5.25. Informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou a processo de decisdo no ambito do
MPMS que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico. A divulgagao ou
uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas configura
conflito de interesse.

5.26. Integridade: do latim integritate, significa a qualidade ou estado de alguém que é integro, que possui
conduta reta, ética, justa. Sindbnimo de honestidade, retiddo, imparcialidade. No &mbito do MPMS, compreende também
o0 conjunto de a¢Bes voltadas para prevenir, evitar ou combater as tentativas de fraude e de corrupgéo.

5.27. Manipulacédo de propostas: forma como concorrentes conspiram para elevar ou abaixar significativamente
0s pregos, aliciando as propostas concorrentes. Essencialmente, os concorrentes acordam antecipadamente sobre quem
enviara a proposta vencedora para um contrato estabelecido por meio do processo de licitagdo competitiva, assim como
ocorre com a fixacdo de pre¢o, ndo sendo necessario que todos os proponentes participem do conluio.

5.28. Nepotismo: nomeacdo de cdnjuges, companheiros ou parentes — em linha reta ou colateral, ou por
afinidade, até o 3° grau, inclusive — da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de fungao
gratificada na administracdo publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

2 Editado em conjunto pela The Institute of Internal Auditors, The American Institute of Certified Public
Accountants e Association of Certified Fraud Examiners.
8 Minuta referencial basico de combate a fraude e Corrupgao.
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5.29. Nepotismo cruzado: modalidade de nepotismo em que é compreendido ajuste mediante designacdes
reciprocas entre diferentes drgaos da administracéo publica.

5.30. Oferta ilicita: oferecimento de qualquer objeto de valor econdmico, dinheiro, presentes, brindes,
hospitalidades, bens, participacdo em eventos, promessas de trabalho, contratacdo de parentes, conjuges ou terceiros (com
os quais haja vinculo de interesse), suborno, informagdes ilegais, favores sexuais, viagens, patrocinios e doagdes, que
visam o cometimento de fraude ou ato de corrupcéo.

5.31. Pagamentos de facilitacdo: pagamentos, normalmente pequenos, feitos para garantir ou acelerar o
desempenho de uma rotina ou acdo necessaria a que o pagador tem direito, legalmente ou ndo. Eles apresentam
preocupacdes para as entidades, ja que os pagamentos sdo geralmente extorquidos em determinadas circunstancias para
obtencdo de vantagens, recursos ou descumprimento de normas.

5.32. Patronagem: favoritismo em que a pessoa é selecionada, independentemente de suas qualificagdes, mérito
ou direito, a um emprego ou beneficio, devido a afiliagbes ou conexdes.

5.33. Propina; subornos realizados para um funcionario publico depois que uma empresa recebeu um contrato.
As propinas normalmente ocorrem nas areas responsaveis por licitacbes e contratos, projetos, fiscalizacdo de servicos,
recebimento de insumos, entre outras. A propina pode ocorrer diretamente ou por meio de intermediarios.

5.34. Pressdo externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico: pressdes explicitas ou implicitas de
natureza politica ou social (externa), que podem influenciar indevidamente a atuacdo do agente publico.

5.35. Pressdo interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico: pressdes explicitas ou implicitas de
natureza hierarquica (interna) e/ou de colegas de trabalho (organizacional), que podem influenciar indevidamente a
atuacdo do agente publico.

5.36. Processo de gestdo de riscos: aplicagdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestdo para
as atividades de identificacdo, avaliacdo, tratamento e monitoramento de riscos, bem como de comunicagdo com partes
interessadas em assuntos relacionados a risco.

5.37. Produto de delito: bens de qualquer indole derivados ou obtidos direta ou indiretamente da ocorréncia de
um delito.

5.38. Qualquer coisa de valor: qualquer outro beneficio recebido ou ofertado que ndo se enquadre como brinde,
presente, refei¢do, entretenimento ou hospitalidade e que possa servir como vantagem ilicita para o cometimento de fraude
ou corrupgao.

5.39. Quebras de integridade: atos que envolvem afronta aos principios da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) praticados por pessoas ou grupos de pessoas, COMoO
recebimento/oferta de propina, desvio de verbas, fraudes, abuso de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses,
uso indevido e vazamento de informacao sigilosa e praticas antiéticas. Sdo quase sempre dolosos, & excecgdo de certas
situagcBes envolvendo conflito de interesses, nepotismo etc. Destaca-se mais fortemente como uma quebra de
impessoalidade e/ou moralidade.

5.40. Recebimento de presente: tipo de conflito de interesse em que ha recebimento de presente, proveniente de
quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe.

5.41. Relagdes de parentesco: definicBes de graus de parentesco previstas no Cadigo Civil, incluindo-se o
cOnjuge. Assim, sdo parentes por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o 3° grau: mae, pai, filhos,
sogro, sogra, genro, nora, madrasta e padrasto (1° grau); irmaos, avos, netos e cunhados (2° grau), tios, sobrinhos, bisnetos
e bisavos (3° grau).

5.42. Retaliacdo: qualquer pratica de represalia, perseguicdo ou vinganca cometida contra gestores ou
funcionarios em razdo de denuncias ou manifestacBes de davidas, suspeitas ou contestacfes de possiveis violagdes ao
Cadigo de Etica e de Conduta do MPMS e a Politica Antifraude e Anticorrupgdo do MPMS, como: ameacas, aplicagio
de medidas disciplinares, entre outras.

5.43. Risco: possibilidade de ocorrer um evento que tenha impacto no cumprimento dos objetivos, sendo medido
em termos de impacto e de probabilidade.

5.44. Risco a integridade: riscos que configurem acfes ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de
fraudes ou atos de corrupcdo. Os riscos para a integridade podem ser causa ou consequéncia de outros riscos, tais como
riscos financeiros, operacionais ou de imagem.

5.45. Risco de imagem ou reputagdo do 6rgdo: eventos que podem comprometer a confianga da sociedade ou de
parceiros, de fornecedores, em relagdo a capacidade de 0 MPMS cumprir sua misséo institucional.

5.46. Risco de fraude e corrupg¢do: possibilidade da préatica de condutas ilicitas contra o patrimdénio ou 0s
interesses do MPMS.

5.47. Risco financeiro ou orcamentario: eventos que podem comprometer a capacidade do MPMS de contar com
0S recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer
a propria execugdo orcamentaria, como atrasos no cronograma de licitagdes.
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5.48. Risco inerente: risco a que uma organizacgao esta exposta sem considerar quaisquer a¢des gerenciais que
possam reduzir a probabilidade dos riscos ou seu impacto.

5.49. Risco legal: eventos derivados de alteracdes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades do MPMS.

5.50. Risco operacional: eventos que podem comprometer as atividades do MPMS, normalmente associados a
falhas, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas.

5.51. Risco residual: risco a que uma organizacdo esta exposta ap6s a implementacédo de acBes gerenciais para
o tratamento do risco.

5.52. Solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida: qualquer tipo de enriquecimento ilicito, seja dinheiro
ou outra utilidade, dado que ao agente publico ndo se permite colher vantagens em virtude do exercicio de suas atividades.

5.53. Suborno: oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem como forma de induzir uma acgéo, que é
ilegal, antiética ou uma quebra de confianga por deixar de agir. Pode ser uma vantagem indevida, financeira ou em espécie,
que pode ser paga diretamente ou por intermediarios. Deve-se levar em conta as formas mais prevalentes de suborno na
avaliacdo de risco, incluindo propinas, pagamentos de facilitacdo, presentes, hospitalidade, despesas, contribuicdes
politicas e beneficentes, patrocinios e despesas promocionais.

5.54. Uso de informagdes privilegiadas: uso de informacéo ndo publica, obtida normalmente por intermédio de
acBes fraudulentas ou ato de corrupgdo, que visa auferir vantagem, burlar a legislagdo ou obter de recursos de forma
escusa.

5.55. Vantagem indevida: beneficio ou gratificagdo ilicita, seja em dinheiro, favores, beneficios ou servigos,
ofertados com o objetivo de incentivar o recebedor a realizar, agilizar ou recusar determinada atividade obrigatdria dentro
de suas responsabilidades.

6. Principais riscos de fraude e de corrupcéo

De acordo com as referéncias para a criagdo desta politica, os principais riscos de fraude e de corrupcao séo:

6.1. Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados, podendo se manifestar na concesséo de cargos
ou vantagens em troca de apoio ou auxilio, esquiva do cumprimento de obrigacdes e falsificacdo de informagdes para
interesses privados.

6.2. Realizagdo de reunides privadas, tratativas, conversas, almogos ou outras refeicdes, e quaisquer outros tipos
de interacGes, todas com pretensdes ilicitas, com empresas ou pessoas que desejam concorrer a contratos ou concessoes.

6.3. Recebimento de hospitalidade generosa, “doagdes™, presentes, brindes, patronagem, entretenimentos,
refeicBes ou qualquer outra vantagem indevida.

6.4. “Proximidade inadequada” com/de fornecedores de bens ou prestadores de servicos.

6.5. Violagdo do processo de tomada de decisdo e/ou dos controles.

6.6. Adjudicacdo de contratos desfavoraveis ao MPMS.

6.7. Preferéncia inexplicavel para certos contratantes.

6.8. Criagdo de barreiras em torno de documentos, procedimentos ou 6rgdos especificos que sdo fundamentais
nos processos de licitagdo, contratacio ou concessao.

6.9. Falta de registro em ata das principais reunides e decisdes.

6.10. Adulteracdo de registros contabeis ou técnicos.

6.11. Pagamento de medicGes de obras sem a devida comprovagéo.

6.12. Uso irregular de veiculos oficiais.

6.13. Nepotismo cruzado.

6.14. Utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados como: insumos, material de escritério,
tempo de trabalho, combustivel, pecas de equipamento e/ou viaturas.

6.15. Irregularidade ou ato ilicito em licitagdes e contratos.

6.16. Concessdo irregular de beneficios, licencas ou autorizagdes.

6.17. Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico.

6.18. Descumprimento da segregacgdo de funcdes prevista na legislacao.

7. Principios

7.1. O MPMS proibe e repudia todas e quaisquer a¢Ges de fraude e de corrupgao direta ou indireta cometidas
por integrantes de suas secretarias, seus departamentos, suas divisdes, seus setores, seus nicleos, suas assessorias e suas
comissdes, sejam eles servidores efetivos ou comissionados, colaboradores, terceirizados ou funcionérios de empresas
contratadas (considerando a adesdo a Politica Anticorrupg¢do e Antifraude do MPMS — Empresas Contratadas, Anexo 111
da Resolugdo n° 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021) nas relacGes internas e externas, bem como na conducédo de todas
as tarefas que permitam o cumprimento da missdo institucional.
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7.2. O MPMS proibe e repudia condutas de seus integrantes com o propésito de influenciar qualquer ato ou
decisdo de entidades privadas ou de pessoas fisicas com o propdsito de beneficiar a propria pessoa, familiar desta ou
terceiro com o qual haja vinculo de interesse.

8. Responsabilidades

8.1. Agir com ética e conduzir as agBes do MPMS com foco no interesse publico representam valores e
compromissos inaliendveis, imprescindiveis e primordiais na construcdo e solidificacdo de um amplo ambiente de
integridade em nossa sociedade. Por ser uma acgéo coletiva, requer de cada um dos integrantes da instituicdo atencéo,
esforco, cuidado, engajamento e cooperacao para que 0s resultados sejam alcancgados.

8.2. A Administracdo Superior do MPMS, as Procuradorias e Promotorias de Justi¢a, a Secretaria-Geral e as
demais secretarias devem conhecer as vedagdes e as regras de prevencao a fraude e a corrupgdo, comprometendo-se a
cumprir e fazer cumprir essas disposi¢des, sendo exemplo para 0s demais servidores da instituicdo.

8.3. Como uma medida possivel para a mitigacdo dos riscos expostos nesta Politica, todos os integrantes do
MPMS devem informar prontamente & Comissdo Permanente de Etica, ao Procurador-Geral de Justica e & Corregedoria-
Geral do Ministério Publico quaisquer solicitagdes improprias ou tentativas de extorsao por parte de agentes publicos ou
privados e/ou suspeitas quanto & violacdo de legislagio e dos principios contidos no Cédigo de Etica e de Conduta do
MPMS e demais politicas e procedimentos de integridade do MPMS.

8.4. Todos os integrantes do MPMS, bem como as pessoas e empresas elencadas no paragrafo Unico do art. 1°
do Cddigo de Etica e de Conduta da instituicio devem:

8.4.1. conhecer as vedac0es e as regras de prevencdo a fraude e a corrupgao e comprometer-se a cumprir e fazer
cumprir essas disposic¢des, buscando os mais elevados padrées de conduta proba e ética.

8.4.2. informar prontamente & autoridade superior quaisquer solicitagdes impréprias ou tentativas de extorséo
por parte de agentes publicos ou privados e informar prontamente & Comissio Permanente de Etica quaisquer suspeitas
quanto a violacao de legislagéo e dos principios contidos nesta Politica, no Codigo de Etica e de Conduta e em demais
politicas e procedimentos de integridade do MPMS.

8.5. No que tange a Comissdo Permanente de Licitacdo e ao Setor de Contratos, devem estes:

8.5.1. inserir clausulas nos editais de licitagdes, informando:

| - a existéncia da Politica Antifraude e Anticorrupcéo do MPMS;

Il - o local onde é possivel acessa-la;

111 - a proposta do Termo de Adesdo Voluntaria de Empresa a Politica Antifraude e Anticorrup¢do do MPMS
(Anexo 111 da Resolugéo n° 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021);

8.5.2. inserir clausulas nos contratos celebrados, informando:

I - a concordancia dos contratantes, durante a execugdo do contrato, com atuar em conformidade com a Politica
Antifraude e Anticorrupcdo do MPMS, o Cédigo de Etica e de Conduta dos servidores do MPMS, a Lei n® 12.846/2013
(Lei Anticorrupcdo), de 19 de agosto de 2013, o Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015, comprometendo-se a cumprir
as determinagdes e diretrizes desses documentos na realizagdo de suas atividades;

Il - a obrigacdo dos contratantes, sob as penas previstas na legislacdo, de observar e cumprir rigorosamente todas
as leis cabiveis contra a fraude e a corrupcao; e

111 - as penalidades para o caso de descumprimento das normas do MPMS e/ou ocorréncia comprovada de fraude
ou de corrupcdo na execugdo do contrato.

8.6. A Secretaria de Planejamento e Gestdo (Seplange) devera mensurar e informar anualmente ao Procurador-
Geral de Justica os indicadores estratégicos afetados pelos problemas de integridade e identificar, no ambito da
governanca, 0s riscos mais suscetiveis a problemas relacionados a integridade, informando-os a Secretaria-Geral.

9. Vedacdes

9.1. A Politica Antifraude e Anticorrupcdo do MPMS estabelece que é expressamente proibido a qualquer
integrante da instituicdo, bem como as pessoas e empresas elencadas no paragrafo Gnico do art. 1° do Codigo de Etica e
de Conduta do MPMS realizar acordos, entendimentos, tratativas, encontros, reunides ou quaisquer outras atividades,
formais ou informais, presenciais ou a distancia, que impliquem em a pessoa:

9.1.1. promover o agenciamento de informac6es confidenciais do MPMS, o vazamento ou a divulgagéo de
informac0es privilegiadas, sobretudo relacionadas com processos licitatdrios, assuntos sigilosos da Comissdo Permanente
de Etica, de auditoria, monitoramento e correigio;

9.1.2. constituir cartel visando a eliminacdo ou restri¢do da concorréncia dos processos de contratacdo de bens
e servigos de responsabilidade do MPMS ou facilitar sua formacéo;
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9.1.3. realizar crime de concussao, exigindo para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, conforme tipificado no art. 316 do Cédigo Penal
brasileiro;

9.1.4. agir com condescendéncia criminosa em face do conhecimento comprovado de infragdo no exercicio do
emprego;

9.1.5. estabelecer ou facilitar conluio para o cometimento de fraude ou ato corrupto no &mbito do MPMS;

9.1.6. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacles politicas e/ou beneficentes, patrocinio, viagens, despesas promocionais, hospitalidades, presentes,
entretenimento, pagamento de facilitacbes, patronagem, propina, refei¢6es, qualquer coisa de valor ou vantagem indevida
para si ou para familiares, ou para quem tenha interesse em deciséo do agente publico ou do MPMS;

9.1.7. valer-se de sua posicéo hierarquica para desviar servidor ou colaborador para atendimento de interesse
particular;

9.1.8. sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo, vantagens
indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de realizacdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes;

9.1.9. receber brindes de empresas que estejam participando de processos licitatérios promovidos pelo MPMS
ou de empresas ou pessoas que tenham quaisquer interesses comerciais em relacdo ao MPMS;

9.1.10. praticar quaisquer atos que configurem nepotismo ou nepotismo cruzado;

9.1.11. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa;

9.1.12. realizar, de qualquer modo, a préatica dos atos ilicitos previstos na legislacdo brasileira ou participar de
sua pratica;

9.1.13. impedir, perturbar ou fraudar o carater competitivo e a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico ou contrato dele decorrente, ou contribuir para seu impedimento, perturbacdo ou fraude;

9.1.14. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, efetuar modificacGes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com o MPMS, sem autoriza¢&o em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

9.1.15. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagéo do Departamento de Auditoria Interna, da Comisséo
Permanente de Etica ou de superior hierarquico;

9.1.16. retaliar, direta ou indiretamente, qualquer pessoa, ou servidor publico na hipétese de ter sido alvo de
denuncia pelo cometimento de fraude ou de corrupg¢éo;

9.1.17. exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribuic@es do cargo;

9.1.18. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos érgaos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

9.1.19. praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe ou da qual participe seu cénjuge,
companheiro(a) ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, e que possa ser pelo agente
publico beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

9.1.20. utilizar-se de materiais, insumos, imoveis, veiculos da Unido em beneficio proprio ou de outrem;

9.1.21. valer-se do vinculo funcional com o MPMS para auferir beneficios ou tratamento diferenciado junto a
pessoas, entidades publicas, privadas ou filantropicas, para si ou para outrem;

9.1.22. usar do cargo ou da funcdo, do acesso as informacdes privilegias, das amizades ou da influéncia para
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

9.1.23. prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou colaboradores, ou de cidaddos, sob forma
de retaliagdo para acobertar ato fraudulento ou de corrupcéo;

9.1.24. usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, com
a finalidade de extorquir e/ou obter vantagens indevidas;

9.1.25. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias, visando fraudar ou
cometer ato de corrupgao.

9.2. A lista de vedagdes apresentada ndo exaure todos os tipos possiveis e sera atualizada a medida que 0 MPMS
verifique a necessidade de tornar transparentes as agdes ou omissdes consideradas inaceitaveis para os integrantes do
MPMS.

10. Regras de prevencéo a fraude e a corrupgao

10.1. As regras de prevencdo a fraude e a corrupgdo compreendem um conjunto sistematico de acdes no ambito
do MPMS, com responsabilidade atribuida a cada ator institucional segundo atribui¢fes institucionais especificas e
setoriais; bem como as de carater geral, atinentes a ocupacao de cargo publico.
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10.2. A coordenagao geral desta Politica compete ao Procurador-Geral Adjunto de Justica Institucional®.

10.3. A supervisdo dos planos de a¢do antifraude e anticorrupcdo elaborados pelas secretarias do MPMS sera de
responsabilidade da Secretaria-Geral.

10.4. As secretarias, ap6s o diagndstico sobre os ambientes externo e interno e os riscos de fraude e de corrupgao,
devem elaborar, aplicar e manter planos de acédo antifraude e anticorrupcao especificos, com a apresentagdo das metas,
prazos e responsaveis por sua implementacao e seu monitoramento, conforme o modelo geral disponivel no Anexo 1V da
Resolucdo n°® 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021.

10.5. Os planos de acédo antifraude e anticorrupcao das secretarias devem ser encaminhados a Secretaria-Geral,
para compor a documentacdo de integridade do MPMS, e posteriormente ao Procurador-Geral Adjunto de Justica
Institucional.

10.6. O controle dos planos de agdo antifraude e anticorrupcao devera ser feito sobre metas e indicadores.

10.7. Mensalmente, as secretarias do MPMS devem informar a Seplange os resultados dos planos antifraude e
anticorrupcao.

10.8. As secretarias do MPMS devem encaminhar tempestivamente a Procuradoria-Geral Adjunta de Justica
Institucional informaces sobre deteccdo de fraude e/ou corrupcao.

11. Reviséo peridédica
A Procuradoria-Geral Adjunta de Justica Institucional efetuara a revisdo anual desta Politica.

12. Capacitacdes

12.1. O MPMS realizara capacitacdo periddica de seus membros e servidores por meio da Escola Superior do
Ministério Publico (ESMP) objetivando a conscientizar os integrantes da institui¢cdo quanto a esta Politica.

12.2. As chefias devem promover, ao longo do ano, treinamentos rapidos e objetivos para fortalecer as medidas
de prevencdo e reacdo a fraude e a corrupgdo, bem como aspectos fundamentais da cultura de integridade do MPMS.

13. Canal de denuncia

13.1. O MPMS incentiva a comunicagdo tempestiva, por intermédio da Procuradoria-Geral Adjunta de Justica
Institucional, dos canais da Ouvidoria do Ministério Publico (127) e da Comissdo Permanente de Etica, de violages,
fraudes ou atos de corrupcdo, suspeitos ou reais, distantes dos padrfes de ética e integridade estabelecidos na legislagdo
brasileira que trata do assunto, nesta Politica; e no Codigo de Etica e de Conduta do MPMS.

13.2. O MPMS assegura sigilo, confidencialidade e protecdo institucional contra eventual tentativa de retaliagdo
aos seus integrantes que venham a denunciar desvios relacionados a fraude e corrupgao.

14. Monitoramento

14.1. A Procuradoria-Geral Adjunta de Justiga Institucional executara 0 monitoramento continuo e sistematico
desta Politica, para verificagdo da efetividade dos controles, a fim de prevenir seu descumprimento.

14.2. A comunicacdo periodica desta Politica aos integrantes do MPMS deve ser assegurada, visando,
principalmente, a recordar e difundir as vedagdes contra praticas fraudulentas e/ou atos de corrupcéo.

15. Controle interno

15.1. As auditorias feitas pelo controle interno® sdo ferramentas para a identificacdo de vulnerabilidades ou para
a confirmacdo de violagdes ou tentativas de violagbes encobertas por dissimulagGes.

15.2. As unidades auditadas devem oferecer a maxima liberdade de acdo e 0 apoio necesséario para 0
esclarecimento das dlvidas levantadas.

16. Referéncias

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 1SO 31000: Gestdo de riscos — Principios e diretrizes.
Rio de Janeiro: ABNT, 2009.

4“Art. 31-D. Compete ao Procurador-Geral Adjunto de Justiga Institucional: (Incluido pela Lei Complementar n° 281, de 17 de dezembro de 2020)

I-(.)

1T - assistir o Procurador-Geral de Justi¢a no desenvolvimento do Planejamento Estratégico Institucional e propor, coordenar, acompanhar e monitorar o sistema de gestao
estratégica no Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso do Sul, incluindo sua comunicagio interna e externa; (Incluido pela Lei Complementar n° 281, de 17 de dezembro
de 2020)

I1I - auxiliar o Procurador-Geral de Justi¢a na promogao da integragao dos 6rgaos de execugdo do Ministério Publico, para estabelecimento da atuag@o institucional uniforme,
bem como coordenar e gerir as politicas e diretrizes para modernizagao da Institui¢do; (Incluido pela Lei Complementar n® 281, de 17 de dezembro de 2020)”.

5 Conforme a Resolugio n° 1/2021-PGJ, de 15 de janeiro de 2021, que regulamenta as normas gerais sobre a implementagdo e operacionalizagio do Sistema de Controle
Interno do MPMS.
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BRASIL. Resolugdo que cria o Codigo de FEtica e de Conduta do MPMS.  Disponivel em:
<http://www.mpms.mp.brr>.

BRASIL. Lei n®12.846, de 19 de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

BRASIL. Decreto n° 8.420, de 18 de marc¢o de 2015, que regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira e déa outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

BRASIL. Decreto n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, que promulga a Convencdo das Nag¢bes Unidas contra a
Corrupcao, adotada pela Assembleia-Geral das Nacgdes Unidas em 31 de outubro de 2003 e assinada pelo Brasil em 9 de

dezembro de 2003. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

BRASIL. Resolugdo n° 37, de 28 de abril de 2009 CNMP, Resolucéo n° 7, de 18 de outubro de 2005 CNJ e
Resolugéo n° 007/2010-PGJ, de 13 de abril de 2010 MPMS. Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br>.

BRASIL. Resolucdo n° 007/2010-PGJ, de 13 de abril de 2010. Disponivel em: <http://www.mpms.mp.br>.
BRASIL. Resolugéo n° 226, de 30 de abril de 2021, que revoga a Resolucdo n° 64, de 1° de dezembro de 2010,
que determina a implantacdo das Ouvidorias no Ministério Publico dos Estados, da Unido e no &mbito do Conselho

Nacional do Ministério Pablico. Disponivel em: <http://www.cnmp.mp.br>.

BRASIL. Manual de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao, de 31 de dezembro de 2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

NBR 1SO 37001: Sistemas de Gestdo Antissuborno, de 2017.
BRASIL. Processo TC/2830/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, que trata da
avaliacdo de suscetibilidade ao risco de ocorréncia de fraude e corrup¢do no Estado, municipios, instituicoes e 6rgéo do

Estado de Mato Grosso do Sul.

BRASIL. Referencial de Combate a Fraude e Corrupgéo: Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administra¢io
Publica/2018, TCU. Disponivel em: <http://www.portal.tcu.gov.br>.

BRASIL. Manual de Metodologia de Gestdo de Riscos, versdo 1.1. da CGU, de 2018. Disponivel em;
<http://www.gov.br/cgu/pt-br>.

GUIA DE AVALIACAO DE RISCO DE CORRUPCAO DO THE GLOBAL COMPACT.

THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS. The three lines of defense in effective risk management and
controls. Florida, 2015. Disponivel em: < http://www.theiia.org/>. Acesso em 22/04//2021.

BRASIL. Guia de Combate a Cartéis em Licitacdo, do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, de 2019.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

BRASIL. Caderno do Pacto Anticorrup¢do do Pacto Global Rede Brasileira, de 2015. Disponivel em:
<http://www.gov.br>.

Anti-corruption, Ethics, and Compliance Handbook for Business, da OECD, UNODC e World Bank.

BRASIL. Simula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF). Disponivel em: <http://www.stf.jus.br.
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Anexo Il da Resolugdo n° 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021.
Termo de Adeséo Voluntéria de Servidor a Politica Antifraude e Anticorrupcéo do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul

Termo de Adesdo de Servidor a Politica Antifraude e Anticorrupgéo n° /20__-MPMS

Nome do(a) SErvidor(a) ........ccoeverereereeiesinseseseeriereneens , matricula n® ..., , lotado () No(a) ...cccvvvvverviirnes ,
inscrito(@) No CPF S0D 0 N% .o , vem aderir voluntariamente a Politica Antifraude e
Anticorrupc¢éo do Ministério Pablico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS), COMPROMETENDO-SE a:

1. Difundir as vedages impostas pela Politica Antifraude e Anticorrupgdo do MPMS no seu ambiente de trabalho.

2. Cumprir a Politica Antifraude e Anticorrupgdo do MPMS, a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e demais normas
pertinentes ao tema em todos 0s niveis, bem como exigir seu cumprimento, rechagando qualquer ato ou atividade que
constitua ato lesivo aos interesses da Administracdo Publica ou possa ser entendido como tal.

3. Denunciar ao MPMS qualquer acdo ou omissao de que venha a ter conhecimento e que importem em descumprimento
da Politica Antifraude e Anticorrupcdo do MPMS, da legislacdo anticorrupg¢do vigente e dos demais atos normativos de
combate a fraude e a atos de corrupgao.

E, por compreender e aceitar sem reservas todo o exposto acima, assina o presente Termo para que produza todos 0s
efeitos legais.

Local e data

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

Anexo 111 da Resolugdo n° 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021.
Termo de Adesao Voluntaria de Empresa a Politica Antifraude e Anticorrupg¢do do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul

Termo de Adeséo de Empresa a Politica Antifraude e Anticorrup¢don® __ /20__-MPMS

A BMPIESA...ecvveiiieieie e se e , com sede na cidade de .........ccceeererirennnne , ho Estado de ............ , Situada no
endereco  ..oococeieieiee e , no.. , bairro.......cccoon.. , CEP.eiiii, , inscrita no CNPJ sob o
R , neste ato representada POor.........cccvevvevrvviererererennenns 0% 1 {0 o FH , vem aderir

voluntariamente & Politica Antifraude e Anticorrup¢do do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS),
COMPROMETENDO-SE a:

1. Difundir as vedacdes impostas pela Politica Antifraude e Anticorrupcdo do MPMS a todos os funcionarios da empresa.
2. Cumprir a Politica Antifraude e Anticorrup¢do do MPMS, a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e demais normas
pertinentes ao tema em todos os niveis, bem como exigir seu cumprimento, rechacando qualquer ato ou atividade que
constitua ato lesivo aos interesses da Administracdo Publica ou possa ser entendido como tal.

3. Denunciar ao MPMS qualquer agao ou omissdo de que venha a ter conhecimento e que importem em descumprimento
da Politica Antifraude e Anticorrup¢do do MPMS, da legislagdo anticorrupcédo vigente e dos demais atos normativos de
combate a fraude e a atos de corrupcéo.

Declara ter plena ciéncia de que o descumprimento do disposto neste Termo de Adesdo ensejard, independentemente de
culpa ou dolo, a rescisdo motivada do contrato celebrado com 0 MPMS, bem como as demais medidas cabiveis nas esferas

administrativas e criminais.

E, por compreender e aceitar sem reservas todo o exposto acima, assina o presente Termo para que produza todos o0s
efeitos legais.

Local e data

ASSINATURA DO(A) REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo IV da Resolugéo n° 24/2021-PGJ, de 1 de julho de 2021.
Modelo Geral de Plano de Acéo Antifraude e Anticorrupc¢ao

Plano de Acdo Antifraude e Anticorrupgdo da Secretaria de

1. MISSAO
Declaracdo da missdo da secretaria.

2. RISCOS A INTEGRIDADE IDENTIFICADOS E AVALIADOS
Apresentacdo dos riscos a integridade identificados, com a respectiva andlise e avaliagcdo de probabilidade de
ocorréncia e impacto.

3. PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO DE FRAUDE

Apresentar os procedimentos adotados para prevenir a ocorréncia de fraudes internas e externas nos processos.

O foco desses procedimentos deve aperfeicoar os mecanismos de controle e acBes de governancga para prevenir
a ocorréncia de atos ou omissOes intencionais, que se valem da falsidade, para os ganhos ilicitos. A identificacdo dos
riscos com maior impacto e maior probabilidade de ocorréncia devem servir de norteadores para a formulacio de
procedimentos preventivos.

4. PROCEDIMENTOS PARA DETECCAO DE FRAUDE

Apresentar os procedimentos adotados para detectar a ocorréncia de fraudes internas e externas nos processos
criticos da secretaria. O foco deve incidir na identificagdo de pessoas com capacidades e com “fragilidades ou pressdes”
que motivem o cometimento de fraudes.

5. PROCEDIMENTOS DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

Apresentar os procedimentos adotados para prevenir a ocorréncia de atos de corrupgdo nos processos criticos da
secretaria. O foco desses procedimentos deve incidir nas “fraquezas do sistema”, em que ha potencialidade de ocorréncia
da corrupc¢éo dos servidores.

6. PROCEDIMENTOS PARA DETECCAO DE ATOS DE CORRUPCAO
Apresentar os procedimentos adotados para detectar a ocorréncia de atos de corrupgao nos processos criticos da
secretaria.

7. ATIVIDADES DE TREINAMENTO DE DETECQAO DE FRAUDE E DE CORRUP(;AO
Apresentar os treinamentos previstos para a detec¢do de fraudes e atos de corrupgéo.

8. ATIVIDADES DE CONSCIENTIZACAO E REFORCO DE VALORES ETICOS CONTRA FRAUDE E
CORRUPCAO

Apresentar as atividades previstas para a conscientizacdo e reforco de valores éticos contra a fraude e a
corrupgao.
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RESOLUCAO N° 25/2021-PGJ, DE 1 DE JULHO DE 2021.

Institui 0 Cadigo de Etica e de Conduta do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, incisos V, XIX e XX, da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994,

CONSIDERANDO o que consta do Processo de Gestdo Administrativa n® 09.2021.00001843-5;
CONSIDERANDO que a ética é um dos pilares da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé deve ser inerente aos
integrantes da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a Deliberagdo AC-756/2019 do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, que recomendou
ao Ministério Publico de Mato Grosso do Sul a elaboracdo e instituicdo formal de um codigo de ética; e

CONSIDERANDO os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de Auditoria Interna do Ministério Piblico
do Estado de Mato Grosso do Sul,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e de Conduta dos servidores do Ministério Pablico de Mato Grosso do
Sul, MPMS, estabelecendo os principios e as normas de conduta ética, sem prejuizo dos deveres e proibi¢des legais e
regulamentares, a serem observados.

Paragrafo tUnico. O disposto neste Cédigo também é aplicavel, no que couber:

| — aos servidores das carreiras do MPMS, ainda que estejam em gozo de licenga ou outros afastamentos legais;

Il —aos servidores das carreiras do MPMS cedidos aos demais 6rgdos da Administracdo Pdblica;

111 — aos servidores ndo integrantes das carreiras do MPMS mas que nesse 6rgao se encontrem em exercicio;

IV — aos estagiarios que prestem servigos no MPMS;

V — aos terceirizados e aos prestadores de servi¢os no MPMS;

VI — aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servigos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, mesmo sem retribuicéo financeira, ao MPMS.

Art. 2° S&o objetivos do Cédigo de Etica e de Conduta do MPMS:

| —dispor sobre as normas de ética e de conduta que regem os servidores e colaboradores do MPMS no exercicio
de suas funces institucionais ou contratuais, nas diversas dimensfes de suas relacdes, que vao além das responsabilidades
legais, tornando-as claras e explicitas;

Il — promover a conduta ética como parte da exceléncia no servico publico;

111 — contribuir para a formag&o e reafirmacdo de valores éticos desejaveis para 0 MPMS;

IV — explicitar e disseminar o comportamento ético como parte da cultura organizacional do MPMS, expondo
seus valores, principios e regras de conduta;

V — promover a responsabilidade pessoal, como forma de crescimento institucional;

VI — prevenir situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse pablico e o privado, resguardando, por
conseguinte, a imagem institucional e a reputacéo dos servidores do MPMS;

VII — promover ampla discusséo a respeito do padréo ético a ser observado no MPMS;

V111 — determinar, a partir de sua vigéncia, a criagio de Comissio Permanente de Etica, a qual funcionara como
instancia consultiva e deliberativa e sera responsavel por zelar pelo fiel cumprimento deste Codigo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3° Os principios e valores fundamentais deste Codigo séo:
| — legalidade: garantia de que toda atuagdo da administracdo se dara em conformidade com a lei;
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Il — impessoalidade: obrigatoriedade de a administracdo, em sua atuacdo, nao praticar atos visando a interesses
pessoais ou se subordinando a conveniéncia de qualquer individuo, devendo ser direcionada a atender aos ditames legais
e ao interesse publico;

Il — moralidade: respeito aos principios éticos de razoabilidade e justica, atendendo aos ditames da conduta
ética e honesta, do decoro, da boa-fé e das regras que assegurem a boa administracéo;

IV — lisura: valor que se estende além do cumprimento da estrita legalidade dos atos, na medida em que abarca
valores éticos e morais;

V — transparéncia: divulgacdo de informac®es, tanto entre as unidades do MPMS quanto destas para a sociedade,
visando a promocao do desenvolvimento de cultura interna de intercdmbio de informacdes para fortalecimento da atuacéo
institucional e do controle social, ressalvados os casos de sigilo legalmente previstos;

VI — urbanidade: polidez, educacdo, cortesia, gentileza e civilidade no comportamento das pessoas ao atender
demandas internas e externas;

VIl — neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica dos integrantes da instituicdo no exercicio de suas
funcoes;

VIII - dedicacdo e desenvolvimento profissional;

IX — boa-fé e compromisso com a verdade; e

X — responsabilidade socioambiental.

CAPITULO 11l
DAS CONDUTAS

Art. 4° No exercicio de suas atribuicfes, o servidor do MPMS deve pautar sua conduta por padrdes éticos,
mediante estrita observancia dos principios elencados no art. 5° deste Cédigo, das normas e principios estabelecidos pelas
Leis Estaduais n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, e n® 4.134, de 6 de dezembro de 2011, e pela legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Viola este Codigo o servidor que cometer falta disciplinar, crime contra a Administracéo
Publica ou improbidade administrativa.

Aurt. 5° S§o compromissos de conduta ética do servidor:

| — atender demandas com postura ética e de modo imparcial, probo e efetivo, sendo vedada qualquer atitude
procrastinatoria, discriminatéria ou que favorecga indevidamente alguma parte;

Il — ndo utilizar indevidamente informacdes obtidas em decorréncia do trabalho para beneficio prdprio ou de
outrem, sendo imperioso o sigilo quando ainda ndo divulgadas ou até o prazo que a lei determinar;

Il — atuar com imparcialidade no desempenho das atribui¢des funcionais, ndo permitindo que conviccdes de
ordem politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica afetem sua isencéo;

IV — repudiar atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer natureza relativamente a etnia, sexo,
religido, estado civil, orientacdo sexual, faixa etéria ou condi¢do fisica especial;

V — declarar-se impedido ou suspeito em situagdes que sua independéncia ou imparcialidade possam estar
prejudicadas para o desempenho de suas fungdes, observando-se as hipoteses legais;

VI — contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relagdes de trabalho por meio de confianga mutua,
assertividade e transparéncia, predispondo-se a solucdo pacifica de conflitos internos ou controvérsias na instituicdo nas
quais esteja envolvido;

VIl — valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por atitudes positivas de respeito pelas
pessoas, a fim de evitar praticas que possam configurar qualquer tipo de assédio ou discriminacdo, comunicando a
ocorréncia de eventuais situagdes as autoridades competentes;

VIl — ndo aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos, doagfes ou outra vantagem indevida
para si e seus familiares, quando oriundos de possiveis interessados nos servicos institucionais prestados;

IX — zelar pelo uso correto e eficiente do patrimdnio institucional, adotando praticas de economicidade e
sustentabilidade;

X —desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a adogdo de préticas que favoregam
a inclusdo social, e com responsabilidade ambiental, combatendo o desperdicio de recursos materiais;

X1 — utilizar os recursos e ferramentas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo, observando as normas
internas, vedada a utilizacdo desses recursos para a pratica de atos ilegais ou para propagacao e divulgacdo de contetidos
que atentem contra a moralidade administrativa;

X1l — zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em suas manifestacfes publicas, ressalvado o
exercicio da livre manifestacdo do pensamento;
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X111 —tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas individuais de cada um,
sobretudo as possiveis limitagGes pessoais;

XIV — zelar pela eficiéncia no servigo publico, notadamente pelo cumprimento de prazos estabelecidos para
prestacdo de informagdes ao setor ou a unidade demandante ou justificar a necessidade de sua prorrogagao;

XV — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, buscando capacitagBes adequadas e regulares, bem
como disseminar o conhecimento obtido em treinamentos profissionais;

XVI — assegurar aos interessados 0 acesso as suas proprias informacdes pessoais ou a agentes publicos
legalmente autorizados;

XVII - manter o sigilo de informacdes de natureza confidencial obtidas em funcdo do desempenho das atividades
laborativas, inclusive no que digam respeito a questdes afetas a salde;

XVIII - realizar adequadamente as avaliacfes de desempenho dos servidores que Ihe sejam subordinados, 0s
quais deverao ser ouvidos, e inserir informagdes relevantes ao histérico funcional destes;

XIX — cientificar, previamente, as situacdes que envolvam a designacado e a exoneracdo de cargos em comissao
ou dispensa de funcdes de confianca;

XX — exercer suas atribuicdes administrativas, juridicas e técnicas com rigor técnico e moral, obedecendo
também as normas deontologicas e especificas das respectivas profissoes;

XXI — promover a correta destinacao dos residuos gerados durante a atividade laborativa, ainda que néo lhe
sejam diretamente vinculados;

XXII — zelar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio das atribui¢cbes do cargo que
ocupa, nem a imagem do MPMS;

XXII1 - conhecer a estrutura organizacional do MPMS, respeitando suas competéncias e a hierarquia dos cargos
e fungdes.

8 1° As condutas descritas neste artigo sdo exemplificativas, ndo estando autorizadas as condutas néo
expressamente descritas que atentem contra a ética ou que vao de encontro a legislacdo e as demais normas internas do
MPMS.

8 2° N&o se consideram presentes, para os fins do inciso VIII deste artigo, os brindes sem valor comercial ou
aqueles distribuidos por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacéo, por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 6° Aos servidores do MPMS é vedado:

I — ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo ou ao codigo de ética de sua categoria profissional;

Il — divulgar estudos, pareceres e pesquisas ainda ndo tornados publicos, sem prévia autorizacio;

111 — usar ou divulgar informagdes sigilosas ou estratégicas de que tenha tomado conhecimento em razdo das
atividades exercidas no cargo ou fungdo, mesmo apos ter deixado o cargo, ou facilitar sua divulgacéo;

IV — apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;

V — adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais profissionais ou
ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissionalismo de alguém;

VI — atribuir aos servidores ou colaboradores a execucgdo de atividades de natureza particular ou abusivas que
possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VIl — apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de substancias psicoativas, bem como fazer uso de
quaisquer tipos de substancias entorpecentes ou porta-las;

VIII — manifestar-se em nome da instituicdo quando ndo autorizado pela autoridade competente, nos termos da
politica interna de comunicacéo social;

IX — utilizar recursos, espaco ou imagem do MPMS, inclusive nas midias sociais, sob qualquer hipdtese, para
atender a interesses pessoais ou politico-partidarios;

X —prejudicar, deliberadamente, a reputacéo de outros servidores ou de cidaddos com quem tenha se relacionado
em razdo de suas atividades no 0rgéo;

X1 —ser, ainda que, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este Codigo;

XII — usar, deliberadamente, de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

X1l — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu conhecimento para
atendimento do seu mister;
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XIV — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua
missdo ou para influenciar outro servidor para 0 mesmo fim;

XV — perceber vantagens indevidas, tais como doagoes, beneficios ou presentes de pessoas fisicas, entidades
sindicais ou associativas, empresas ou autoridades publicas jurisdicionadas;

XVI — retirar da reparti¢do pablica, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patriménio publico;

XVII — obstruir a verdade ou omitir deliberadamente informacdes no exercicio de suas atividades;

XIX — deixar de exercer autoridade compativel com seu cargo ou funcéo;

XX — exercer outra atividade remunerada incompativel com o seu cargo ou funcéo;

XXI — exercer, no ambiente de servigo, atividade que se caracterize como comércio regular de produtos ou
Servicos;

XXII — portar-se de maneira inconveniente ou sem compostura;

XXII1 - publicar documentos, fatos ou comentéarios pessoais que possam concorrer para o desprestigio do MPMS
ou contribuir para que sejam publicados;

XXIV — ter em seu poder ou introduzir nas dependéncias do MPMS armas, explosivos, material inflamavel,
substancias ou instrumentos proibidos, sem conhecimento ou permissdo dos 6rgéos internos de seguranca;

XXV — permitir que pessoas estranhas ao servigo tenham acesso a documentos ou a espagos de uso restrito de
servidores, sem que estejam autorizadas pela respectiva autoridade competente;

XXVI — antecipar resultados de processos em tramitagdo, de modo a criar expectativas nos jurisdicionados.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram vantagens indevidas, para os fins do inciso XV deste artigo, os brindes que:

I — ndo tenham valor comercial,

Il — sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual
ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e ndo ultrapassem o valor de 1% (um por cento) do
vencimento bruto do servidor.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 7° Fica criada a Comissdo Permanente de Etica do MPMS, com o objetivo de implementar, gerir e aplicar
este Cadigo.

§ 1° A Comissdo Permanente de Etica serd composta por 3(trés) integrantes titulares e respectivos suplentes,
todos servidores efetivos e estaveis que gozem de idoneidade e ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, sendo um deles
designado para a fungdo de presidente.

§ 2° Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica serdo designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 3° Os integrantes da Comissio Permanente de Etica terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida uma Gnica
reconducéo.

§ 4° A Comissdo Permanente de Etica devera ser constituida no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
de entrada em vigor deste Codigo.

§ 5° O integrante da Comissdo Permanente de Etica que, durante o mandato, responder a processo ético, processo
administrativo disciplinar ou acdo penal serd afastado de suas func6es, com posterior destituicdo, caso se confirme a falta
ética, a sancdo administrativa ou a condenagdo penal.

§ 6° O presidente serd substituido, em suas auséncias ou impedimentos, por um dos titulares da Comisséo
Permanente de Etica, previamente designado pelo Procurador-Geral de Justica, hipGtese em que o suplente do integrante
titular designado assumirda suas fungdes.

Art. 8° Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica desempenhardo suas atividades sem prejuizo do
exercicio das atribuicdes funcionais inerentes a seus cargos efetivos, funcdes de confianca ou cargos em comissdo.

Paragrafo tnico. Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica serdo considerados relevante servico publico e
constardo dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 9° A Comissdo Permanente de Etica compete:

| — orientar os servidores e colaboradores acerca das normas de ética e de conduta deste Codigo;

Il — atuar como instancia consultiva em matéria de ética pablica no &mbito do MPMS;

111 — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, as secretarias do MPMS, objetivando criar
eficiente sistema de informagéo, educacéo, acompanhamento e avaliagdo de resultados da gestéo de ética no MPMS;
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IV — articular agbes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho institucional na gestao
da ética publica;

V — receber sugestdes para o0 aprimoramento e a modernizacdo deste Codigo;

VI — propor a elaboragdo de normas complementares e orientadoras ou a adequag&o de atos normativos internos
referente aos preceitos instituidos neste Codigo;

VIl — conhecer denlncias ou representacdes formuladas contra servidor ou colaborador pela pratica de atos
contrarios as normas estabelecidas neste Codigo;

VIII — atuar em toda situacdo gerada pelo confronto entre os interesses publicos do MPMS e os interesses
pessoais de seus servidores, resguardando, por conseguinte, a imagem institucional e o interesse coletivo do MPMS;

IX — apresentar ao Procurador-Geral de Justica relatério anual de suas atividades;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Etica devera apreciar os casos em que os principios deste Codigo forem
supostamente violados, ouvindo as partes envolvidas, expedindo orientaces devidamente fundamentadas, motivadas e
reduzidas a termo.

§ 1° A orientagdo e a recomendacdo a que se refere o caput sera por escrito, reservadamente, € ndo constara
registro em ficha ou assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° A apuracdo de violagdo ética ndo serd pré-requisito para instauracdo de procedimento disciplinar.

§ 3° Qualquer cidaddo, érgdo, unidade administrativa ou entidade regularmente constituida € parte legitima para
representar perante a Comissio Permanente de Etica do MPMS sobre violagao a dispositivo deste Codigo.

8 4° Os servidores e as unidades administrativas do MPMS ficam obrigados a prestar quaisquer esclarecimentos
e fornecer documentagfo necesséaria a execucdo das atividades da Comissdo Permanente de Etica, salvo aquelas
informacdes protegidas por sigilo.

Art. 11. As deliberagbes da Comissido Permanente de Etica constardo de ata aprovada e assinada por seus
integrantes.

Art. 12. Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do servidor, devera a
Comissdo Permanente de Etica dar ciéncia a autoridade administrativa competente.

Art. 13. A Comissdo Permanente de Etica se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses, sob a coordenacao da
Secretaria-Geral, assegurada a participacdo da entidade sindical dos servidores.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Cabe aos gestores, em todos o0s niveis, aplicar e garantir que seus subordinados apliquem os preceitos
estabelecidos neste Codigo, como um exemplo de conduta a ser seguida por todos.

Art. 15. Os atuais servidores do MPMS, bem como aqueles que vierem a tomar posse em cargo de sua estrutura
assinardo termo de conhecimento das disposic¢des deste Cédigo, firmando compromisso de observa-lo no desempenho de
suas atribuicdes.

Art. 16. Nos editais e contratos referentes a compras e prestacdo de servigos ao MPMS deve constar dispositivo
especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada na observancia deste Cédigo.

Art. 17. Em todos os atos de admissao, o servidor recebera exemplar deste Cédigo, sendo orientado pelo superior
hierdrquico da necessidade de leitura e compreenséo destes preceitos.

Paragrafo Unico. Para os estagiarios que prestem servicos no MPMS, o supervisor do estagio devera assegurar a
sua ciéncia.

Art. 18. O Cadigo de Etica e de Conduta integrara o contetido programatico de edital de concurso publico para
provimento de cargos do MPMS.
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Art. 19. As davidas na aplicacdo deste CAdigo e os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Permanente
de Etica do MPMS.

Aurt. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campo Grande, 1 de julho de 2021.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2611/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuic6es que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Conceder & Promotora de Justica Luciana Moreira Schenk 1 (um) dia de compensacdo pelo exercicio da
atividade ministerial em plant&o, realizada no dia 18.12.2020, a ser usufruido no dia 26.7.2021, nos termos dos artigos 3°,
6° e 7°-A, inciso I1, da Resolugéo n° 38/2015-PGJ, de 24.11.2015.

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2613/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 7°, inciso XII, alinea “h”, da Lei Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Indicar ao Procurador Regional Eleitoral o Promotor de Justica George Zarour Cezar, para, sem prejuizo de suas
funcdes, atuar perante a 23% Zona Eleitoral nos dias 1° e 2.7.2021, em raz&o de férias compensatorias, no periodo de 5 a
7.7.2021, em razéo de compensacao, e no periodo de 8 a 11.7.2021, em razdo de licenca do Promotor de Justica Felipe
Almeida Marques; e tornar sem efeito a Portaria n°® 2416/2021-PGJ, de 5.7.2021.

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2614/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 7°, inciso XII, alinea “h”, da Lei Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Indicar ao Procurador Regional Eleitoral o Promotor de Justica Moisés Casarotto, para, sem prejuizo de suas
funcdes, atuar perante a 23* Zona Eleitoral no periodo de 12 a 15.7.2021, em razdo de licenca do Promotor de Justica
Felipe Almeida Marques.

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio
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PORTARIA N° 2615/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuigdes que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de
1994,

RESOLVE:

Designar o 8° Promotor de Justica de Trés Lagoas, Moisés Casarotto, para, sem prejuizo de suas funcdes,
responder pela Promotoria de Justica da comarca de Agua Clara no periodo de 12 a 15.7.2021, em razéo de licenga do
Promotor de Justica Felipe Almeida Marques.

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2624/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuigdes que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de
1994,

RESOLVE:

Designar o Promotor de Justica de Ribas do Rio Pardo, George Zarour Cezar, para, sem prejuizo de suas funcoes,
responder pela Promotoria de Justica da comarca de Agua Clara nos dias 1° e 2.7.2021, em raz&o de férias compensatorias,
no periodo de 5 a 7.7.2021, em razdo de compensacao, e nos dias de 8 e 9.7.2021, em razdo de licenga do Promotor de
Justica Felipe Almeida Marques; e tornar sem efeito a Portaria n® 2415/2021-PGJ, de 5.7.2021.

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2625/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Conceder ao Promotor de Justica Moisés Casarotto 1 (um) dia de compensagdo por sua atuacéo perante a 22 Vara
do Tribunal do Juri da comarca de Campo Grande em regime de mutirdo, no dia 25.9.2017, a ser usufruido no dia
16.7.2021, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Resolugéo n° 24/2016-PGJ, de 28.9.2016.

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2659/2021-PGJ, DE 16.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n® 4026/2020-PGJ, de 15.12.2020, que estabeleceu a Escala de Plantdo dos Promotores de
Justica de Campo Grande, referente ao ano de 2021, de forma que:

e onde consta:
. _ AREA CIVEL
PERIODO DE PLANTAO (CEL.: 98478-2431)

19 (19h01min) a 26.7.2021 (11h59min) Reynaldo Hilst Mattar
26.7 (19h01min) a 2.8.2021 (11h59min) Candy Hiroki Cruz Marques Moreira
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® passe a constar:

. x AREA CIVEL
PERIODO DE PLANTAO (CEL.: 98478-2431)
19 (19h01min) a 26.7.2021 (11h59min) Candy Hiroki Cruz Marques Moreira
26.7 (19h01min) a 2.8.2021 (11h59min) Reynaldo Hilst Mattar

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2661/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des
que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar o 63° Promotor de Justica de Campo Grande, Ricardo Benito Crepaldi, para, sem prejuizo de suas
funcdes, atuar nas audiéncias da 1* Vara do Juizado Especial Central da referida Comarca no dia 20.7.2021.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2662/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Indeferir, por necessidade de servico, férias regulamentares ao membro do Ministério Publico abaixo nominado,
nos termos dos artigos 144 e 149 da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994, conforme segue:

MEMBRO PERIODO AQUISITIVO QUANTIDADE DE DIAS PERIODO INDEFERIDO

Cristiane Mourdo Leal Santos 2019/2020 19.8a7.9.2021

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2663/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2013/2021-PGJ, de 11.6.2021, na parte que indeferiu férias regulamentares ao Promotor
de Justica Paulo César Zeni, de forma que, onde consta: “Periodo indeferido — 12 a 31.7.2021”, passe a constar: ‘“Periodo
indeferido — 20.7 a 8.8.2021".

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica
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PORTARIA N° 2664/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2042/2021-PGJ, de 14.6.2021, na parte que indeferiu férias regulamentares ao Promotor
de Justica Marcos Alex Vera de Oliveira, de forma que, onde consta: “Periodo indeferido — 12 a 31.7.2021”, passe a
constar: “Periodo indeferido —23.7 a 11.8.2021”.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2665/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢es
que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 2047/2021-PGJ, de 14.6.2021, na parte que indeferiu férias regulamentares ao Promotor
de Justica Fernando Jamusse, de forma que, onde consta: “Periodo indeferido — 12 a 31.7.2021”, passe a constar: “Periodo
indeferido — 19.7 a 7.8.2021”.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2666/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes
que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar o 9° Promotor de Justica de Trés Lagoas, Luciano Anechini Lara Leite, para, sem prejuizo de suas
funcgdes, atuar nas audiéncias do Juizado Especial Adjunto da comarca de Bandeirantes no dia 22.7.2021.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2667/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des
que lhe confere a alinea “f”” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar o Promotor de Justiga Substituto Jean Carlos Piloneto para, sem prejuizo de suas funcgdes, responder
pela Promotoria de Justica e pelo Juizado Especial Adjunto da comarca de Bela Vista nos periodos de 21 a 23.7.2021, em
razdo de férias compensatérias, e de 28 a 30.7.2021, em razdo de compensa¢do do Promotor de Justica William Marra
Silva Junior; e tornar sem efeito a Portaria n® 2561/2021-PGJ, de 9.7.2021.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica
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PORTARIA N° 2668/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuiges
que lhe confere o artigo 7°, inciso XII, alinea “h”, da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Indicar ao Procurador Regional Eleitoral o Promotor de Justica Substituto Jean Carlos Piloneto para, sem
prejuizo de suas funcdes, atuar perante a 17 Zona Eleitoral nos periodos de 21 a 23.7.2021, em razdo de férias
compensatorias, e de 28 a 30.7.2021, em razdo de compensacgao do Promotor de Justica William Marra Silva Junior; e
tornar sem efeito a Portaria n® 2562/2021-PGJ, de 9.7.2021.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2669/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 7°, inciso XII, alinea “h”, da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Indicar ao Procurador Regional Eleitoral o Promotor de Justica Jodo Meneghini Girelli para, sem prejuizo de
suas func@es, atuar perante a 172 Zona Eleitoral nos dias 26 e 27.7.2021, em razdo de compensa¢do do Promotor de Justica
William Marra Silva Junior.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2670/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des
que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar o 1° Promotor de Justica de Bonito, Jodo Meneghini Girelli, para, sem prejuizo de suas funcdes,
responder pela Promotoria de Justica e pelo Juizado Especial Adjunto da comarca de Bela Vista nos dias 26 e 27.7.2021,
em razdo de compensacdo do Promotor de Justica William Marra Silva Junior.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2677/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar o Promotor de Justica Substituto Murilo Hamati Gongalves para, sem prejuizo de suas funcGes,
participar das audiéncias na 3? VVara Criminal da comarca de Campo Grande, em regime de mutirdo, no dia 27.7.2021,
nos termos da Resolugéo n°® 23/2021-PGJ, de 23.6.2021.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica
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PORTARIA N° 2678/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar o 2° Promotor de Justica de Maracaju, Estéfano Rocha Rodrigues da Silva, para, sem prejuizo de suas
funcdes, responder pela 12 Promotoria de Justica da referida Comarca no dia 3.8.2021, em razdo de férias compensatérias
da Promotora de Justica Simone Almada Goes.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2679/2021-PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢es
que lhe confere a alinea “f” do inciso XII do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar o 6° Promotor de Justica de Trés Lagoas, Jui Bueno Nogueira, para, sem prejuizo de suas funcdes,
responder pela 8% Promotoria de Justica da referida Comarca no dia 16.7.2021, em razdo de compensagdo do Promotor
de Justica Moisés Casarotto.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° ¢-746/2021/PGJ, DE 6.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o inciso XXX do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Conceder a Promotora de Justica Isabelle Albuquerque dos Santos Rizzo 30 (trinta) dias de licenca para
tratamento de salde, em prorrogacdo, no periodo de 16.6 a 15.7.2021, nos termos dos artigos 139, inciso Il, e 150,
paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° ¢-797/2021/PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso XXX do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Conceder ao Promotor de Justica Clovis Amauri Smaniotto 60 (sessenta) dias de licenca para tratamento de
salide, em prorrogacdo, no periodo de 6.7 a 3.9.2021, nos termos dos artigos 139, inciso Il, e 150, paragrafo Gnico, da Lei
Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica
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PORTARIA N° ¢-798/2021/PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso XXX do artigo 7° da Lei Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Conceder a Promotora de Justica Andréa de Souza Resende 17 (dezessete) dias de férias regulamentares
referentes ao periodo aquisitivo 2019/2020, a serem usufruidas no periodo de 13 a 29.10.2021, nos termos dos artigos
139, inciso |, e 140 da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° ¢-799/2021/PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso XXX do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Conceder a Promotora de Justica Nara Mendes dos Santos Fernandes a conversdo em abono pecuniario de um
terco das férias, no periodo de 2 a 11.8.2021, referente ao periodo aquisitivo 2020/2021, nos termos do artigo 149, § 1°,
da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° ¢-800/2021/PGJ, DE 19.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicBes
que lhe confere o inciso XXX do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Conceder a Promotora de Justiga Cristiane Mourdo Leal Santos a conversdo em abono pecuniario de um terco
das férias, no periodo de 9 a 18.8.2021, referente ao periodo aquisitivo 2020/2021, nos termos do artigo 149, § 1°, da Lei
Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA N° 2595/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuic6es que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar as seguintes servidoras do Quadro do Ministério Publico Estadual como gestoras e fiscais do Contrato
n° 118/PGJ/2021, nos termos do artigo 67 da Lei n® 8.666/93, conforme segue: 1) Gestora — Renata Caroline Pereira de
Macedo, Chefe do Departamento de Material e Patriménio; 1.1) Suplente — Adriana Cristina Dias Gomes Spagnol, Chefe
do Nucleo de Controle de Bens Permanentes; 2) Fiscal Administrativa — Vivian Severino da Silva Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Almoxarifado; 2.1) Suplente — Rosinei Escobar Xavier, Técnica | (Processo PGJ/10/1440/2021).

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio
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PORTARIA N° 2596/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuicfes que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar os seguintes servidores do Quadro do Ministério Publico Estadual como gestoras e fiscais do Contrato
n° 132/PGJ/2021, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93, conforme segue: 1) Gestora — Renata Caroline Pereira de
Macedo, Chefe do Departamento de Material e Patrimonio; 1.1) Suplente — Adriana Cristina Dias Gomes Spagnol, Chefe
do Nucleo de Controle de Bens Permanentes; 2) Fiscal Administrativa — Vivian Severino da Silva Ribeiro, Chefe da
Diviséo de Almoxarifado; 2.1) Suplente — Rosinei Escobar Xavier, Técnica I; 3) Fiscal Técnico — Celestino Figueiredo
Cristaldo, Chefe do Nucleo de Controle de Conservacdo do Patrimdnio Permanente; 3.1) Suplente — Bruno Dantas
Sanchez, Chefe do Setor de Manutencéo e Suporte (Processo PGJ/10/1522/2021).

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2597/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuictes que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar os seguintes servidores do Quadro do Ministério Publico Estadual como gestoras e fiscais do Contrato
n° 130/PGJ/2021, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93, conforme segue: 1) Gestora — Renata Caroline Pereira de
Macedo, Chefe do Departamento de Material e Patriménio; 1.1) Suplente — Adriana Cristina Dias Gomes Spagnol, Chefe
do Nucleo de Controle de Bens Permanentes; 2) Fiscal Administrativa — Vivian Severino da Silva Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Almoxarifado; 2.1) Suplente — Rosinei Escobar Xavier, Técnica I; 3) Fiscal Técnico — Celestino Figueiredo
Cristaldo, Chefe do Nucleo de Controle de Conservagdo do Patrim6nio Permanente; 3.1) Suplente — Bruno Dantas
Sanchez, Chefe do Setor de Manutencéo e Suporte (Processo PGJ/10/1520/2021).

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2621/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuicfes que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar os seguintes servidores do Quadro do Ministério Publico Estadual como gestoras e fiscais do Contrato
n° 131/PGJ/2021, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93, conforme segue: 1) Gestora — Renata Caroline Pereira de
Macedo, Chefe do Departamento de Material e Patrimonio; 1.1) Suplente — Adriana Cristina Dias Gomes Spagnol, Chefe
do Nucleo de Controle de Bens Permanentes; 2) Fiscal Administrativa — Vivian Severino da Silva Ribeiro, Chefe da
Divisdo de Almoxarifado; 2.1) Suplente — Rosinei Escobar Xavier, Técnica I; 3) Fiscal Técnico — Celestino Figueiredo
Cristaldo, Chefe do Nucleo de Controle de Conservagdo do Patrim6nio Permanente; 3.1) Suplente — Bruno Dantas
Sanchez, Chefe do Setor de Manutencéo e Suporte (Processo PGJ/10/1521/2021).

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio
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PORTARIA N° 2623/2021-PGJ, DE 13.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em exercicio, no uso
das atribuicGes que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n® 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Designar os seguintes servidores do Quadro do Ministério Publico Estadual como gestores e fiscais do Contrato
n° 114/PGJ/2021, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93, conforme segue: 1) Gestor — Fabiano Alves Davy,
Analista/Administracéo; 1.1) Suplente — Carolina Pontes Andreussi, Analista/Direito; 2) Fiscal Administrativo — Natanaél
Jacinto dos Santos, Auxiliar; 2.1) Suplente — Elvys Tomas Bernal, Técnico I; 3) Fiscal Técnico — Elvey Tessaro Andrade,
Analista/Engenharia; 3.1) Suplente — Otavio Jamal Urt, Analista/Administracdo (Processo PGJ/10/0389/2021).

HUMBERTO DE MATOS BRITTES
Procurador-Geral de Justica em exercicio

PORTARIA N° 2658/2021-PGJ, DE 16.7.2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o inciso V do artigo 7° da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 2.8.2021, a Portaria n® 821/2021-PGJ, de 5.3.2021, que designou o servidor Cristiano Lopes
Baes, ocupante do cargo efetivo de Técnico Il, simbolo MPTE-202, do Quadro de Servidores do Ministério Publico
Estadual, para, com prejuizo de suas fungdes, prestar servicos na Supervisdo das Promotorias de Justica Civeis e
Especializadas de Corumba.

ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Procurador-Geral de Justica

PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

PORTARIA N° ¢-796/2021/PGJ, DE 16.7.2021

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribuices que lhe
confere o artigo 2°, inciso VI, da Resolucéo n® 12/2020-PGJ, de 5.5.2020,

RESOLVE:

Conceder férias ao(a) servidor(a) Fabio Zuleger Petelin, referentes ao periodo aquisitivo 2019/2020, a serem
usufruidas nos periodos de 16.9 a 5.10.2021, bem como a conversdo de um terco das férias em abono pecuniario no
periodo de 6 a 15.9.2021, nos termos dos artigos 1°, 4°, 14 e 15 da Resolucéo n° 28/2018-PGJ, de 23.11.2018, do artigo
123 da Lei n®1.102, de 10.10.1990, com a nova redacdo dada pela Lei n° 2.964, de 23.12.2004, ¢, ainda, dos artigos 22,
inciso 111, e 29-A da Lei n® 4.134, de 6.12.2011, com redagdo dada pela Lei n® 4.972, de 29.12.2016.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa
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PORTARIA N° ¢-801/2021/PGJ, DE 19.7.2021

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo n° 12/2020-PGJ, de 05 de maio de 2020,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n° e-10/2020-PGJ, de 4.8.2020, que concedeu férias ao servidor Fabio Maick da Silva, de
forma que, onde consta: "a serem usufruidas no periodo de 1 a 10.11.2021", passe a constar: "a serem usufruidas no
periodo de 3a 12.11.2021", nos termos do artigo 9° da Resolugdo n° 28/2018-PGJ, de 23.11.2018.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa

PORTARIA N° ¢-802/2021/PGJ, DE 19.7.2021

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribui¢Ges que lhe
confere o artigo 2°, inciso V, da Resolugéo n° 12/2020-PGJ, de 05 de maio de 2020,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n° e-696/2021-PGJ, de 21.6.2021, que concedeu férias a servidora Luanna Catina Filete
Nogueira, de forma que, onde consta: "a serem usufruidas no periodo de 13.9 a 2.10.2021", passe a constar: "a serem
usufruidas nos periodos de 22.11 a 1°.12.2021 e de 2 a 11.2.2022", nos termos do artigo 9° da Resolucéo n° 28/2018-PGJ,
de 23.11.2018.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa

PORTARIA N° ¢-803/2021/PGJ, DE 19.7.2021

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribui¢bes que lhe
confere o artigo 2°, inciso VI, da Resolucdo n° 12/2020-PGJ, de 05 de maio de 2020,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n® e-330/2020-PGJ, de 17.11.2020, que concedeu férias ao servidor Rafael Ademar Lemos de
Moura, de forma que, onde consta: "a serem usufruidas no periodo de 13 a 22.9.2021", passe a constar: "serem usufruidas
no periodo de 9 a 18.12.2021", nos termos do artigo 9° da Resolugdo n° 28/2018-PGJ, de 23.11.2018.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa

PORTARIA N° ¢-804/2021/PGJ, DE 19.7.2021

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo n° 12/2020-PGJ, de 05 de maio de 2020,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n® e-254/2021-PGJ, de 13.4.2021, que concedeu férias a servidora Yasmin Aparecida
Rodrigues Rezende, de forma que, onde consta: "a serem usufruidas no periodo de 13 a 22.10.2021", passe a constar: "a
serem usufruidas no periodo de 3 a 12.11.2021", nos termos do artigo 9° da Resolucéo n° 28/2018- PGJ, de 23.11.2018.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa
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PORTARIA N° ¢-805/2021/PGJ, DE 19.7.2021

A PROCURADORA-GERAL ADJUNTA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA, no uso das atribui¢Ges que lhe
confere o artigo 2°, inciso VI, da Resolucéo n°® 12/2020-PGJ, de 05 de maio de 2020,

RESOLVE:

Alterar a Portaria n® e-344/2021-PGJ, de 14.5.2021, que concedeu férias a servidora Lucineia Paula da Silva, de
forma que, onde consta: "a serem usufruidas no periodo de 3 a 12.11.2021", passe a constar: "a serem usufruidas no
periodo de 16 a 25.11.2021", nos termos do artigo 9° da Resolugdo n° 28/2018-PGJ, de 23.11.2018.

NILZA GOMES DA SILVA
Procuradora-Geral Adjunta de Justica Administrativa

GESTAO DE ESTAGIARIOS

AVISO N° 77/2021-GED
XXIII PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS), por intermédio da Promotora de Justica e
Coordenadora da Gestdo de Estagiarios de Direito (GED), Clarissa Carlotto Torres, torna publica que o candidato
aprovado no XXIII Processo de Sele¢do de Estagidrios do MPMS convocado por meio do Aviso n° 74/2021-GED,
publicado no Diario Oficial do Ministério Publico (DOMP) n° 2.467, de 28.06.2021, manifestou opcdo de
DESISTENCIA FORMAL da vaga de estagiario, nos termos do item 4 do Capitulo X do Edital n® 001/2020-XXI11PSE-
MPMS, publicado no DOMP n° 2.309, de 19 de outubro de 2020.

CANDIDATOS COMARCA NIiVEL

GUILHERME BORGES DA SILVA Trés Lagoas Graduagao

Campo Grande, 19 de julho de 2021.

CLARISSA CARLOTTO TORRES
Promotora de Justica
Coordenadora da Gestdo de Estagiarios de Direito

AVISO N° 78/2021-GED
XXIII PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS), por intermédio da Promotora de Justica e
Coordenadora da Gestdo de Estagiarios de Direito (GED), Clarissa Carlotto Torres, torna publica que a candidata
aprovada no XXIII Processo de Selecdo de Estagidrios do MPMS convocada por meio do Aviso n° 74/2021-GED,
publicado no Diario Oficial do Ministério Publico (DOMP) n° 2.467, de 28.06.2021, manifestou opcdo de
DESISTENCIA TEMPORARIA da vaga de estagiario, renunciando a sua classificacao original e sendo reposicionadas
em ultimo lugar na fila dos aprovados, nos termos do item 7 do Capitulo X do Edital n® 001/2020-XXI1IPSE-MPMS,
publicado no DOMP n° 2.309, de 19 de outubro de 2020.

CANDIDATOS COMARCA NiVEL

FLAVIA KAROLINE RIBEIRO LANZARINI Campo Grande Graduagdo

Campo Grande, 19 de julho de 2021.

CLARISSA CARLOTTO TORRES
Promotora de Justica
Coordenadora da Gestdo de Estagiarios de Direito
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AVISO N° 79/2021-GED
XXIII PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS), por intermédio da Promotora de Justica e
Coordenadora da Gestao de Estagiérios de Direito (GED), Clarissa Carlotto Torres, declaraa DECADENCIA do direito
de ser empossado dos candidatos aprovados no XXI1I Processo de Selecdo de Estagiarios do MPMS abaixo relacionados,
uma vez que os candidatos ndo apresentaram a documentacdo necessaria ao credenciamento nos prazos indicados na
convocacao constante do Aviso n° 74/2021-GED, publicado no Diéario Oficial do Ministério Piblico (DOMP) n° 2.467,
de 28.06.2021.

CANDIDATA(S) COMARCA NIVEL
DEBORA MARTINEZ RIBEIRO Campo Grande Graduagio
GABRIEL LEONARSKI SOUZA LIMA Dourados Graduagio

Campo Grande, 19 de julho de 2021.

CLARISSA CARLOTTO TORRES
Promotora de Justica
Coordenadora da Gestdo de Estagiarios de Direito

AVISO N° 80/2021-GED
XXIII PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS), por intermédio da Promotora de Justica e
Coordenadora da Gestdo de Estagiarios de Direito (GED), Clarissa Carlotto Torres, CONVOCA os candidatos de
graduacdo em Direito aprovados no XXIII Processo de Sele¢do de Estagiarios do MPMS, homologado por meio do
Aviso n° 2/2021-GED, de 27 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial do Ministério Publico (DOMP) n° 2.367, de
28 de janeiro de 2021, para a entrega dos documentos necessarios ao credenciamento.

Conforme previséo expressa no Edital n°® 1/2020-XXIIIPSE, no Capitulo X, “Da Convocag¢do e Admissdo”, itens
3 e 4, o(a) candidato(a) regularmente convocado(a) devera manifestar, por meio de mensagem eletronica, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, seu interesse no exercicio do estagio, devendo neste caso fazer a opcdo do turno (matutino/
vespertino), desisténcia formal ou transposicdo para o final de lista, sob pena de decadéncia do direito de posse no
processo de selecdo.

0S CANDIDATOS CONVOCADOS DEVERAO ENVIAR E-MAIL PARA A GESTAO DE ESTAGIARIOS
DE DIREITO — ged@mpms.mp.br — ENTRE OS DIAS 23 e 29/7/2021, ATE AS 19H, COM A DOCUMENTACAO
INDICADA NO ITEM 11 DO CAPITULO X DO EDITAL N° 1/2020-XXIIPSE-MPMS, DE 15 DE OUTUBRO DE
2020, PUBLICADO NO DOMP N°¢ 2.309, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020, REPRODUZIDA NO ITEM 2 DESTE
AVISO (RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO).

O E-MAIL DEVERA CONTER NO ASSUNTO O NOME DO(A) CANDIDATO(A) E O NIVEL DE
ESCOLARIDADE (GRADUAGCAO). COM A ENTRADA EM EXERCICIO, OS DOCUMENTOS ORIGINAIS
DEVERAO SER ENTREGUES NO ORGAO DE EXECUCAO, PARA ARQUIVO.

1. CANDIDATOS CONVOCADOS — DIREITO — NIVEL GRADUACAQ

1.1 COMARCA DE CAMPO GRANDE

LOCAL.: Gestdo de Estagiarios de Direito (GED) — situada na unidade do MPMS localizada na Rua S8o Vicente de
Paula, 180, Chacara Cachoeira, Campo Grande.

JULIANA BORGES DE BARROS GODOY 1
VANESSA TAIS PRASS 112*
FABIO CESAR LEAL FATTORI 13
MANOELA VICTORIO DE BARROS 114*

mpms.mp.br PAGINA 29




DOMPMS « Ano XII « Nimero 2.483 terca-feira, 20 de julho de 2021

KAREN JACKELINE RAMOS CASTILHO 115
LETICIA DE PAULA DA SILVA 116*
ANDRE LUIZ MARQUES MONTEIRO 17
AMANDA DUTRA MADRID DA SILVA 118
CAMILA NUNES GUSMAO 119*
GUILHERME PINHEIRO DE VASCONCELLOS DIAS 120*
LARA DA ROSA TASSI 121*
BRUNA BEATRIZ ROMERO GARCIA 122*
THIAGO BARBOSA DE FREITAS 123¢
LEONARDO FRANCISCO ROSA MATEUS 124*
AKEMY ARASHIRO LEAL 125°

1.2 COMARCA DE DOURADOS
LOCAL: Edificio das Promotorias de Justi¢a, situado na Rua Jodo Corréa Neto, 400, Santo Antdnio, Dourados.

CANDIDATO(A) POSICAO
LYSIAN JAKELINE WINCKLER VIEGAS 39°
ANA CARLA DINIZ PITTHAN 40°

1.3COMARCA DE NAVIRAI
LOCAL: Edificio das Promotorias de Justica, situado na Rua dos Pioneiros, 50 — Centro, Navirai.

CANDIDATO(A) POSICAO |
LUCIANA DE ASSIZ GARCIA 10°
ANA CAROLINE SILVA MORAES 11

1.4 COMARCA DE RIO BRILHANTE

LOCAL.: Edificio das Promotorias de Justica, situado na Rua Rio Brilhante, 1154, Vila Maria, Rio Brilhante.
CANDIDATO(A) POSICAO

| JULIANNA RECALDE POMPEU 9

|

1.5 COMARCA DE TRES LAGOAS
LOCAL: Edificio das Promotorias de Justica, situado na Rua Elviro Mério Mancine, 860, Centro, Trés Lagoas.

DIOGO CESAR BOMFIM FEITOSA SANTOS 17*
NATHALI VASCONCELOS HERNANDES 182
LEONARDO BORTOLETTO MOREIRA 19*
BREDA VEIGA RODRIGUES LOPES 20*

2. RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Para admissdo, o(a) candidato(a) de nivel superior devera apresentar 0s seguintes documentos:
DISCRIMINACAO
Fotocopia legivel da Carteira de Identidade e do CPF

2 (duas) fotografias 3x4, recentes e coloridas

Comprovante da tipagem sanguinea

Atestado médico que comprove a aptiddo clinica necessaria a realizagdo das atividades de estagio, por meio de anamnese e exame
fisico

Declarag@o ou certiddo de matricula atualizada, emitida pela institui¢do de ensino, conveniada com o Ministério Publico Estadual,
constando as seguintes informagdes: ano letivo, turno, semestre, nimero de dependéncias de disciplinas ou nao possui dependéncias
e data prevista para conclusdo do curso (ndo sera aceito documento que ndo contenha todas as informagdes)

Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais, onde o(a) candidato(a) houver residido nos ultimos cinco anos, emitida pelas
Justigas Federal e Estadual e pelas Policias Federal e Estadual

mpms.mp.br PAGINA 30



DOMPMS « Ano XII « Nimero 2.483 terca-feira, 20 de julho de 2021

Declarag@o de auséncia dos impedimentos previstos nos arts. 42 e 50 da Resolugdo n°® 15/2010-PGJ, de 27.7.2010, e no art. 19 da
Resolugdo n°® 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) — modelo disponivel no Portal do MPMS, /ink “Estagiarios”,
aba “Formularios™/

Ficha de cadastro — disponivel no Portal do MPMS, /ink “Estagiarios”, aba “Formularios”

Declarag@o de que ndo exerce funcdo em diretoria de partido politico — modelo disponivel no Portal do MPMS, link “Estagiarios”,
aba “Formularios”

Comprovante de conta-corrente no Banco do Brasil S/A ou declaragdo para esse fim — modelo disponivel no Portal do MPMS, /ink
“Estagiarios”, aba “Formularios”

REITERA-SE O ENDERECO ELETRONICO DE ENVIO DA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE NO
ESTAGIO PARA OS CANDIDATOS APROVADOS DO CURSO DE DIREITO, NIVEL DE GRADUAGAO:
ged@mpms.mp.br. AS DUVIDAS PODERAO SER TIRADAS NOS TELEFONES DA GED: (67) 3357-2555 / 3357-
2556 / 3357-2658 E (67) 98478-1012 (APENAS MENSAGENS).

Campo Grande, 19 de julho de 2021.

CLARISSA CARLOTTO TORRES
Promotora de Justica
Coordenadora da Gestdo de Estagiarios de Direito

EDITAIS DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA

COMARCAS DE ENTRANCIA ESPECIAL

CAMPO GRANDE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N. 09.2021.00002768-9
PORTARIA 0019/2021/32PJ/CGR

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da 322 Promotoria
de Justica de Saude Publica, no uso das atribuicdes legais e constitucionais e,

CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 005/CPJ/2012, de 13 de setembro de 2012, autorizou a instauragdo de
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO para acompanhamento de fiscalizacbes, de cunho permanente ou néo, de
instituicdes e de politicas publicas e demais procedimentos ndo sujeitos a inquérito civil;

CONSIDERANDO que a saude configura um direito pablico subjetivo e fundamental (direito a vida) do ser
humano, cujo dever de assegura-la foi conferido & Administracdo Publica, conforme previsdo dos artigos 23, inciso I,
24, inciso Xl e 30, inciso VII, 196 e 197, todos da Carta Constitucional de 1988;

CONSIDERANDO a Noticia de Fato 01.2020.00001191-6 instaurada a partir de Oficio do Ministério Publico
Federal/10° Oficio da Procuradoria Regional dos Direitos do Cidad&o de MS, que encaminhou cépia do Inquérito Civil
n. 1.21.000.002256/2015-61, no qual o Parquet Federal efetuou levantamentos acerca da forma como os municipios e o
Estado de MS controlam a assiduidade dos profissionais da salde;

CONSIDERANDO que, em relagéo a Secretaria de Estado de Saude, levantou-se que os servidores lotados nos
setores da Secretaria de Estado de Saude/SES o controle de frequéncia ocorre por meio de folha de assinatura manual ou
de acordo com a metodologia dos municipios quando a eles sdo cedidos;

CONSIDERANDO que, ap0s esses levantamentos, o Ministério Publico Federal encaminhou cOpia pertinente,
distribuida a esta 32% Promotoria de Justica, para analise das conclusdes e providéncias no tocante a falta de Ponto
Eletronico para controle da jornada de trabalho dos servidores lotados nos setores da Secretaria de Estado de Salde;
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CONSIDERANDO que esta 32% Promotoria de Justica possui atribuicdo regulamentada na Resolugdo n°
018/2010-PGJ, de 9.9.2010, que delimita sua atuacao, restringindo-a aos assuntos afetos a efetividade na prestacdo do
servico publico de salde, especificamente na tutela dos direitos difusos e coletivos da salde no dmbito desta Capital;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 10, I, da Resolugao n. 018/2010-PGJ, nesse prisma, a 322 Promotoria
de Justica da Satde Publica compete fiscalizar o cumprimento da Lei n. 8.080/90, e esta atribuicdo fiscalizatoria se
restringe @ REGULARIDADE E EFETIVIDADE da PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
disponibilizados no Sistema Unico de Saude/SUS, prestados direta ou indiretamente pela Rede Pdblica de Sadde a
populacéo.

CONSIDERANDO que, com foco na efetividade da prestacdo do servico publico, é de incumbéncia da 322
Promotoria de Justica a atribuigio de "proceder ao LEVANTAMENTO e & FISCALIZACAO DOS PROFISSIONAIS, dos
plantdes médicos, dos equipamentos e materiais das entidades publicas e privadas DE ATENDIMENTO AOS
PACIENTES beneficiados pelo Sistema Unico de Satde — SUS, bem como o efetivo cumprimento da carga horéaria dos
profissionais da area médica" (art. 10, I, "e", da Resolucdo n. 018/2010-PGJ).

CONSIDERANDO que, realizadas diligéncias iniciais no ambito da Noticia de Fato n. 01.2020.00001191-6,
verificou-se que as medidas administrativas para aquisicdo e instalagdo do sistema de ponto eletr6nico para controle de
frequéncia dos servidores da Secretaria de Estado de Salde estdo sendo adotadas pela Administracdo, mediante processo
licitatério em curso para aquisicéo coletiva por todos os drgéos internos do Estado, cujos tramites legais demandam tempo
para a conclusdo e efetiva implementacéo, notadamente diante da atual crise sanitéria decorrente da pandemia de COVID
para qual a Gestdo Publica de Saide tem priorizado sua atencao no decorrer da pandemia e suas fases/picos criticos;

CONSIDERANDO que, a principio, ndo se vislumbram elementos para deflagracdo de Inquérito Civil, visto
que esta em curso a medida pertinente pela Administracdo para implementagéo do ponto eletronico, e tendo em vista o
esgotamento do prazo desta Noticia de Fato;

CONSIDERANDO que, por ora, o Procedimento Administrativo se mostra como o instrumento adequado, para
fiscalizacdo institucional e acompanhamento das medidas para implantacdo do ponto eletrdnico para os profissionais da
salide lotados na Secretaria de Estado de Salde, na forma da retrocitada Resolucéo n° 005/CPJ/2012;

CONSIDERANDO que, diante do exposto, impde-se a esta Especializada o0 acompanhamento das fiscalizages
e demais medidas administrativas deflagradas pela Gestdo Estadual de Salde;

INSTAURO o presente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO tendo como:

REQUERENTE: Ministério Publico Estadual/32% Promotoria de Justica da Sadde Publica e Ministério Publico
Federal.

REQUERIDO: Secretaria de Estado de Satde.

OBJETO: Acompanhar e fiscalizar a implementacdo de Ponto Eletrdnico Biométrico para controle de
frequéncia aos servidores da saude lotados nos setores da Secretaria de Estado de Saude.

Para tanto, nos termos da Resolugdo n° 015/2007-PGJ, nomeio para secretariar os trabalhos o servidor Técnico
I, independentemente de compromisso, determino o cumprimento das seguintes PROVIDENCIAS:

I) Registre e autue o competente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, juntamente com os documentos que
0 instruem;

I1) Encaminhe a presente Portaria para publicagdo no Diario Oficial do MP/MS;

111) Expeca-se OFICIO 8 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE — por intermédio da Procuradoria-Geral de
Justica (instruido com cdpia desta Portaria), com a finalidade de:

a. Encaminhar cdpia da Portaria anexa para conhecimento acerca da instauracdo do Procedimento
Administrativo n. 09.2021.00002768-9, instaurado nesta 322 Promotoria de Justica da Satde Publica, que tem por objeto:
"Acompanhar e fiscalizar a implementagé@o de Ponto Eletronico Biométrico para controle da jornada de trabalho aos
servidores da saude lotados nos setores da Secretaria de Estado de Saude";
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b. Informar que o andamento do referido procedimento administrativo podera ser acompanhado, caso assim
tenha  interesse, pelo portal do  Ministério Pablico de Mato Grosso do  Sul  (link:
http://consultaprocedimento.mpms.mp.br/consulta/saj/processo);

c. Solicitar que, no prazo de 30 (trinta) dias, apresente as seguintes informacfes e documentos:

- Informe em que fase se encontra o processo de licitacdo instaurado para contratacdo de empresa especializada
em locacdo de ponto eletrénico com leitor biométrico e software, ao qual, segundo informado no Oficio n.
3506/CGPES/GAB/SES/2021, de junho de 2021, a Secretaria de Estado de Saude fara adesdo para implantagio de
controle de frequéncia dos servidores da salide lotados nessa Secretaria;

- Informe se foram concluidos os tramites e as medidas adotadas por essa Secretaria de Estado de Salde para a
efetiva conclusdo do processo licitatorio, para viabilizar a implantacdo do ponto eletrénico biométrico aos servidores
lotados nessa Secretaria;

- Encaminhe documentos comprobatérios, com cdpia do processo licitatdrio referente a atual fase em que se
encontra o certame referido.

IV) Expeca-se OFICIO & PROCURADORIA REGIONAL DOS DIREITOS DO CIDADAOQ/10° OFICIO
(MINISTERIO PUBLICO FEDERAL), com a finalidade de:

- Informar que a Noticia de Fato n. 01.2020.00001191-6 instaurada a partir de Oficio n.
543/2019/MPF/PR/MS/GABPR10, apds diligéncias preliminares, restou convertida no Procedimento Administrativo n.
09.2021.00002768-9, instaurado em 13/07/2021, por esta 322 Promotoria de Justi¢a da Salde Publica;

- Encaminhar cépia da Portaria anexa, para conhecimento acerca do Procedimento Administrativo n.
09.2021.00002768-9, que tem por objeto: "Acompanhar e fiscalizar a implementacéo de Ponto Eletrénico Biométrico
para controle da jornada de trabalho aos servidores da saude lotados nos setores da Secretaria de Estado de Sadde™;

- Informar que o andamento do referido procedimento administrativo poderé ser acompanhado, caso assim tenha
interesse, pelo portal do Ministério Publico de Mato Grosso do Sul (link:
http://consultaprocedimento.mpms.mp.br/consulta/saj/processo)

V) Vinda a resposta da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, junte-a imediatamente aos autos;

VI) Certifique o decurso do prazo, caso ndo venha resposta respectiva;

VII) Ap6s cumpridos os itens retro, retorne os autos imediatamente conclusos para anélise e ulterior deliberacéo.
Campo Grande, 13 de julho de 2021.

FILOMENA APARECIDA DEPOLITO FLUMINHAN
32.2 Promotora de Justica

RECOMENDACAO N° 0003/2021/50°PJ

Procedimento Administrativo n® 09.2021.00000551-8

Recomendado (a): Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario — AGEPEN/MS

Finalidade: Adogdo de providéncias quanto a estimulacao e fomento de atividades relativas ao esporte e ao lazer
na PEMRFG

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
disponiveis;

CONSIDERANDO que é fungdo institucional do Ministério Publico fiscalizar a execucéo da pena, bem como
instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos correlatos, além de expedir recomendagdes para a tutela
de interesses difusos e coletivos;
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CONSIDERANDO que para o exercicio da funcéo institucional do art. 129, 1, a Lei n® 8.625/1995 estabelece
caber ao Ministério Publico expedir recomendaces, requisitando ao destinatario sua divulgacdo adequada e imediata,
assim como resposta por escrito (art. 27, paragrafo tnico, 1V);

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n. 164, de 28 de marco de 2017, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, que disciplina a expedicdo de recomendacgdes pelo Ministério Pablico brasileiro, destacando a sua acentuada
utilidade para a autocomposicdo dos conflitos e controvérsias envolvendo os direitos de cuja defesa é incumbido o
Ministério Publico;

CONSIDERANDO a realizacdo do "Programa Fazendo Justica"® pelo Conselho Nacional de Justica em parceria
com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, o qual conta com o apoio do Ministério da Justica
e Seguranga Publica, na figura do Departamento Penitenciario Nacional, e que tem como finalidade a superacéo de
desafios que historicamente marcam o sistema de privacdo de liberdade no Brasil, notadamente através da criacdo ou
melhoria de produtos, estruturas e servicos; promocdo de eventos, formacfes e capacitacdes; geracdo de produtos de
conhecimento, apoio a producdo normativa do CNJ; e formacdo de parcerias e novas narrativas a partir de evidéncias e
solugdes possiveis;

CONSIDERANDO que, além de um eixo especifico para acfes transversais e de gestdo, o programa é dividido
em quatro eixos principais de acdo — Proporcionalidade penal, Cidadania, Sistemas e Identificagdo Civil e Socioeducativo,
sendo que, no Ambito da Cidadania, verifica-se o Plano Nacional de Fomento ao Esporte e ao Lazer no Sistema Prisional’,
que traz em seu bojo a "Integracdo das atividades desportivas e de lazer as demais préticas sociais educativas" nos
estabelecimentos prisionais e unidades socioeducativas;

CONSIDERANDO que, de acordo com o levantamento divulgado pelo Conselho Nacional do Ministério
Plblico no Livro A visdo do Ministério Plblico sobre o sistema prisional brasileiro®, publicado no ano de 2016, no que
concerne as unidades com espagos para a pratica esportiva, a Regido Centro-Oeste, na qual esta inserida o Estado de Mato
Grosso do Sul, apresentou um menores indices do pais, qual seja, de apenas 39,32% (trinta € nove virgula trinta e dois
por cento) (Fonte: SIP-MP (13/09/2016), Resolu¢cdo CNMP n° 56.);

CONSIDERANDO que no mesmo estudo constatou-se que na Regido Centro-Oeste, de um total de 234
(duzentos e trinta e quatro) respondentes, apenas 76 (setenta e seis) unidades prisionais contavam com atividades culturais
e de lazer aos internos (Fonte: SIP-MP (13/09/2016), Resolucdo CNMP n° 56.);

CONSIDERANDO que a Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, na Carta conhecida como "Regras de
Mandela"®, a qual dispde sobre as "REGRAS MINIMAS DAS NACOES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE
PRESOS", estabelece sob a epigrafe "Exercicio e Esporte”, na Regra 23, item 2. que "Jovens presos, e outros com idade
e condigdes fisicas adequadas, devem receber treinamento fisico e de lazer durante o periodo de exercicio. Para este fim,
espaco, instalacdes e equipamentos devem ser providenciados."

CONSIDERANDO ainda que as "Regras de Mandela" estabelecem, em sua Regra 42, que "as condi¢fes gerais
de vida expressas nestas Regras, incluindo aquelas relacionadas & iluminacdo, a ventilagcdo, a temperatura, ao
saneamento, a nutricdo, a agua potavel, a acessibilidade a ambientes ao ar livre e ao exercicio fisico, a higiene pessoal,
aos cuidados médicos e ao espago pessoal adequado, devem ser aplicadas a todos 0s presos, sem exce¢do." (grifo nosso)

CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 40 da Lei de Execugédo Penal — LEP, constitui direito do preso
0 exercicio de atividades intelectuais, artisticas e desportivas compativeis com a execucao da peng;

CONSIDERANDO ainda o quanto disposto no mesmo texto normativo, em seu artigo 83, segundo o qual "o
estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera contar em suas dependéncias com areas e servicos destinados a
dar assisténcia, educacao, trabalho, recreacdo e pratica esportiva." (destaque nosso)

5 https://www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/fazendo-justica/sobre-o-programa/

7 https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/10/Folder-Esporte-e-Lazer.pdf

8 https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2016/Livro_sistema_prisional_web_7_12_2016.pdf

9 Conselho Nacional de Justica Regras de Mandela: regras minimas das Nagdes Unidas para o tratamento de presos/ Conselho Nacional de Justiga; Coordenagao: Luis Geraldo
Sant’Ana Lanfredi - Brasilia: CNJ, 2016. 88 p. — (Série Tratados Internacionais de Direitos Humanos) ISBN 978-85-5834-012-0 I Tratados internacionais de Direitos
Humanos. II Organizac¢do das Nagdes Unidas. 11l Tratamento de preso, normas.

10 Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984.
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CONSIDERANDO os inegaveis beneficios alcancados através de praticas desportivas e de lazer no ambito de
unidades prisionais de regime fechado, desde proporcionar maior equilibrio até a a melhoria da salde e da qualidade de
vida dos internos, além de contribuir para a reflexdo sobre a realidade que o cerca, influenciando diretamente na sua
conduta social;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n. 1474/GAB/AGEPEN/2021, que, em resposta ao Oficio n.°
1046/2021/50PJ/ICGR, informou esta Promotoria de Justica, quanto ao tema desta recomendacédo, que 0s internos sao
orientados a evitar o futebol e a capoeira, devido ao grande nimero de lesdo e fraturas que vinham ocorrendo entre eles
durante a pratica esportiva e que o espaco disponibilizado ao banho de sol ndo seria preparado para isso.

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da 50? Promotoria de Justica de Campo
Grande/MS, no uso de suas atribuicfes constitucionais e legais, com fundamento no artigo 25, inciso IV, alineas “a” e
“b”, e artigo 27, inciso I e pardgrafo Unico, inciso 1V, da Lei n® 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico);
artigo 27, inciso 1, e artigo 29, inciso 1V, da Lei Complementar Estadual n® 72/1994 (Lei Organica do Ministério Publico
do Estado do Mato Grosso do Sul); artigo 129, incisos Il e 1ll, da Constituicdo da Republica/88, artigos 5° e 44 da
Resolucdo PGJ n° 15/2007, e em razdo da fiscalizacdo e acompanhamento levados a efeito no Procedimento

Administrativo n. 09.2021.00000551-8, resolve RECOMENDAR

A Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario — AGEPEN, na pessoa de seu Diretor-
Presidente, Aud de Oliveira Chaves, que adote providéncias no sentido de serem regulamentadas e efetivamente aplicadas
atividades desportivas e agBes de lazer aos internos da Penitenciaria Estadual Masculina de Regime Fechado da Gameleira
- PEMRFG, mediante o aproveitamento e/ou melhoria de espagos existentes, se necessario for, bem como realizando
parcerias que subsidiem referidas a¢Ges, a fim de garantir aos privados de liberdade da referida unidade prisional o direito
ao esporte, a recreacdo e ao lazer.

Sendo assim, de acordo com o determinado no art. 45, caput, da Resolu¢do n® 015/2007/PGJ, aguarda-se o prazo
de 45 dias para o recomendado responder, por escrito, sobre 0 acatamento ou nao da presente recomendagéo, informando
as providéncias ja implementadas e também aquelas que pretende programar com vistas ao seu cumprimento.

Consigna-se, ainda, com fundamento no parégrafo Unico do art. 45 da Resolucdo n° 015/2007/PGJ, que o
recomendado deverd providenciar, incontinenti, a divulgacdo adequada e imediata da presente recomendagdo, sem
prejuizo da que devera ser determinada por este Parquet no &mbito do Diéario Oficial do Ministério Publico de Mato
Grosso do Sul - DOMP/MS.

Campo Grande/MS, 15 de julho de 2021.

JISKIA SANDRI TRENTIN
502 Promotora de Justica

COMARCAS DE SEGUNDA ENTRANCIA

AQUIDAUANA

EDITAL N.° 004/2021-1"PJCA

A 12 Promotoria de Justica da Comarca de Aquidauana — MS torna pablica a instauracdo do Inquérito Civil n°
06.2021.00000699-4 - 18PJCA, que esta a disposi¢do de quem possa interessar na Rua Luiz da Costa Gomes n. 544, Vila
Cidade Nova.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000699-4 — 13PJCA

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Ménica Barros Reis

Assunto: Apurar a supressao vegetal de 41,68 ha sem a devida autorizacdo do 6rgdo ambiental competente,
ocorrido na propriedade rural identificada por Fazenda Mangabal, de propriedade de Ménica Barros Reis e outro.

Aquidauana - MS, 16 de julho de 2021.

ANGELICA DE ANDRADE ARRUDA
12 Promotora de Justica

1 "Organizar a realizagdo de inspegdes virtuais e acompanhar a execugio de projetos no PEMRFG no ano de 2021.”
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BONITO

EDITAL N. 0018/2021/02PJ/BTO

A 22 Promotoria de Justica da Comarca de Bonito MS torna publica a instauragdo do Inquérito Civil abaixo
especificado, que pode ser integralmente acessado via internet, por meio do endereco eletr6nico
http://consultaprocedimento.mpms.mp.br/consulta/saj/processo

Inquérito Civil n. 06.2021.00000717-1

Requerente: Ministério Pablico Estadual - 22 Promotoria de Justica de Bonito

Requerido: A apurar

Assunto: Apurar informages acerca do aumento dos desmatamentos no bioma Mata Atlantica, entre os anos de
2019 e 2020, levantados pelo Atlas Mata Atléntica, na comarca de Bonito.

Bonito MS, 15 de julho de 2021.

ALEXANDRE ESTUQUI JUNIOR
Promotor de Justica

PARANAIBA

EDITAL N° 0013/2021/01PJ/PBA

A 12 Promotoria de Justica da Comarca de Paranaiba/MS, torna publica a instauragdo de Procedimento
Administrativo de acompanhamento de TAC que esta a disposi¢do de quem possa interessar na Rua José Robalinho da
Silva, 215 — Jardim Santa Monica, Paranaiba-MS.

Procedimento Administrativo de acompanhamento de TAC n° 09.2021.00002646-8

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Rita de Cassia Cardoso de Moraes

Assunto: Acompanhar cumprimento de TAC firmado no bojo dos autos de 1C n° 06.2018.00000144-7.

Paranaiba/MS, 13 de julho de 2021.

JULIANA NONATO
Promotora de Justica

PONTA PORA

EDITAL N° 0011/2021/02PJ/PPR

A 2% Promotoria de Justica da Comarca de Ponta Pord/MS, torna publica a instauracdo de procedimento que esta
a disposicao de quem possa interessar na Rua Baltazar Saldanha, n.1613, no Bairro Jardim Ipanema, em Ponta Pord/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000701-6

Requerente: Ministério Publico Estadual;

Requerido: Municipio de Ponta Pora

Assunto: Apurar possivel descumprimento dos padrdes minimos de qualidade exigidos no indice do IDEB, pela
educacdo fundamental do Municipio de Ponta Poré.

Ponta Pord/MS, 13 de julho de 2021

ANDREA DE SOUZA RESENDE
Promotora de Justica
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EDITAL N° 0012/2021/02PJ/PPR

A 22 Promotoria de Justica da Comarca de Ponta Pord/MS, torna publica a instauragao de procedimento que esta
a disposicao de quem possa interessar na Rua Baltazar Saldanha, n.1613, no Bairro Jardim Ipanema, em Ponta Pora/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000702-7

Requerente: Ministério Publico Estadual;

Requerido: Municipio de Antdnio Jodo

Assunto: Apurar possivel descumprimento dos padrdes minimos de qualidade exigidos no indice do IDEB, pela
educacédo fundamental do Municipio de Ant6nio Jodo.

Ponta Pord/MS, 13 de julho de 2021

ANDREA DE SOUZA RESENDE
Promotora de Justica

EDITAL N° 0013/2021/02PJ/PPR

A 22 Promotoria de Justica da Comarca de Ponta Pord/MS, torna publica a instauracdo de procedimento que esta
a disposicdo de quem possa interessar na Rua Baltazar Saldanha, n.1613, no Bairro Jardim Ipanema, em Ponta Pord/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000703-8

Requerente: Ministério Publico Estadual;

Requerido: Municipio de Aral Moreira

Assunto: Apurar possivel descumprimento dos padrdes minimos de qualidade exigidos no indice do IDEB, pela

educacdo fundamental do Municipio de Aral Moreira.

Ponta Pord/MS, 13 de julho de 2021

ANDREA DE SOUZA RESENDE
Promotora de Justica

COMARCAS DE PRIMEIRA ENTRANCIA

PORTO MURTINHO

EDITAL N° 0029/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauragdo de Inquérito Civil que

esta a disposi¢do de quem possa interessar na Rua 13 de Maio, n. © 444, Bairro Centro, CEP: 79280-000, Porto
Murtinho/MS.

Inquérito Civil n° 06.2021.00000488-5
Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Alvaro Miranda de Oliveira, Dias & Dias Empreendimentos LTDA, Alessandra Motta dos Santos
Basalia Dias

Assunto: “ Apurar desmatamento de 154.06 hectares em area de Mata Atlantica, na Fazenda Retiro da
Conceicdo, em Porto Murtinho, sem autorizacdo da autoridade ambiental competente, conforme Parecer n.
139/20/NUGEO (Programa DNA Ambiental).”

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto
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EDITAL N° 0030/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauragdo de Inquérito Civil que
esta a disposicdo de quem possa interessar na Rua 13 de Maio, n.° 444, Bairro Centro, CEP: 79280-000, Porto
Murtinho/MS.

Inquérito Civil n°® 06.2021.00000424-1

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Alexandre Cavalheiro Cavalli, Rafael Lopes El Sarraf, Robert Assaad El Sarraf

Assunto: “Apurar desmatamento de 15,91 hectares em area de Mata Atlantica, na Fazenda Santa Clara I, em
Porto Murtinho, sem autorizacdo da autoridade ambiental competente, conforme Parecer n. 355/20/NUGEO (Programa
DNA Ambiental).”

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto

EDITAL N° 0031/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauragéo de Inquérito Civil que
estd a disposicdo de quem possa interessar na Rua 13 de Maio, n® 444, Bairro Centro, CEP: 79280-000, Porto
Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000423-0

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Alessandro Oliva Coelho

Assunto: “Apurar desmatamento de 3,14 hectares em &rea remanescente de vegetacdo nativa e Area de
Preservacdo Permanente, na Fazenda Funil Gleba 4, em Porto Murtinho, sem autorizagdo da autoridade ambiental
competente, conforme Parecer n. 218/20/NUGEO (Programa DNA Ambiental)”

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto

EDITAL N° 0032/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna pUblica a instauragdo de Inquérito Civil que
esta a disposicdo de quem possa interessar na Rua Treze de Maio, n® 444, Centro, CEP 79280-000, Porto Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000410-8

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Firmino Miranda Cortada Filho

Assunto: "Apurar desmatamento de 12,24 hectares em &rea de vegetacdo nativa, conforme Parecer n°
885/17/NUGEO (Operagdo Cervo do Pantanal); e de 25,81 hectares em area de vegetacdo nativa, conforme Parecer n°.
608/19/NUGEO (Programa DNA Ambiental), na Fazenda Reata, em Porto Murtinho, sem autorizacdo da autoridade
ambiental competente".

Porto Murtinho,14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto
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EDITAL N° 0033/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauracéo de Inquérito Civil que
esta a disposicdo de quem possa interessar na Rua 13 de Maio, n® 444, Edificio do Férum, CEP: 79280-000, Porto
Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000409-6

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Espdlio de Hamilton Lessa Coelho

Assunto:" Apurar desmatamento de 1,72 hectares em &rea remanescente de vegetacdo nativa e Area de
Preservacdo Permanente, na Fazenda Maraja, em Porto Murtinho/MS, sem autorizagdo da autoridade ambiental
competente, conforme Parecer n. 219/20/NUGEO (Programa DNA Ambiental)".

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto

EDITAL N° 0034/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauracdo de Inquérito Civil que
esta a disposicdo de quem possa interessar na Rua 13 de maio, n° 444, CEP 79280-000, Municipio Porto Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000408-5

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Jaime Valler Filho

Assunto: desmatamento de 56.21 hectares na Fazenda Conquista, em Porto Murtinho, sem autorizacdo da
autoridade ambiental competente, conforme Parecer n. 267/19/NUGEO (Programa DNA Ambiental).

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto

EDITAL N° 0035/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauragdo de Inquérito Civil que
estd a disposicao de quem possa interessar na Rua 13 de maio, n° 444, Centro - CEP: 79280-000 Porto Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000405-2

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requeridos: Agropecuaria Jacintho LTDA

Assunto: “Apurar desmatamento ilegal de 49,86 hectares em area consolidada e de Reserva Legal proposta de
acordo com o Parecer n°® 276/20/NUGEOQ, e de 17,63 hectares em area consolidada, de acordo com Parecer n°
342/20/NUGEO, pertencentes ao Bioma Mata Atlantica, ocorridos na Fazenda Santa Ana, em Porto Murtinho/MS, sem
autorizagdo da autoridade competente”

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto
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EDITAL N° 0036/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauracdo de Inquérito Civil que
esta a disposicdo de quem possa interessar na Rua 13 de Maio, n° 444, Centro, CEP 79280-000, Porto Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000401-9

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requeridos: Robert Assaad El Sarraf, Alexandre Cavalheiro Cavalli, Rafael Lopes El Sarraf e Rodolfo Luiz
Coalho Zarpelom

Assunto: “Apurar desmatamento de 7,23 hectares em éarea de vegetacdo nativa, conforme Parecer n.
414/17/NUGEO (Operacdo Cervo-do-Pantanal); e de 65,82 hectares em area de vegetacdo nativa, conforme Parecer n.
597/19/NUGEO (Programa DNA Ambiental), ambos pertencentes ao Bioma Mata Atlantica, na Fazenda Caeté Il
(Fazenda Santa Clara II), em Porto Murtinho, sem autorizagdo da autoridade ambiental competente”.

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto

EDITAL N° 0037/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauracdo de Inquérito Civil que
estd a disposicdo de quem possa interessar na Rua 13 de Maio, n° 444, Edificio do Férum, 79280-000, Porto Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000400-8

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Nilson Lima

Assunto: “Apurar desmatamento de 183,03 hectares em bioma de Cerrado, na Fazenda Minha Mée, em Porto
Murtinho, sem autorizacdo da autoridade ambiental competente, conforme Parecer n. 397/17/NUGEO (Cervo-do-
Pantanal); Apurar desmatamento de 111,08 hectares em bioma Cerrado, na Fazenda Minha Mae, em Porto Murtinho, sem
autorizacdo ambiental competente, conforme Parecer 136/20/CEIPPAM; Apurar desmatamento de 148,94 hectare sem
bioma de Cerrado, na Fazenda Minha Mé&e, em Porto Murtinho, sem autorizacdo da autoridade ambiental competente,
conforme Parecer 656/19/NUGEO (Programa DNA Ambiental).

Porto Murtinho, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto

EDITAL N° 0038/2021/PJ/PTM

A 18 Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauracdo de Inquérito Civil
que esta a disposicao de quem possa interessar na Rua 13 de maio, n° 444, Centro, CEP 79280-000, Porto Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000399-7

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requeridos: Mauriti Mendes do Nascimento e Sonia Aparecida da Silva Mendes

Assunto: “Apurar desmatamento de 45,51 hectares em area de pastagem nativa na Fazenda Nossa Senhora
Aparecida "C", em Porto Murtinho/MS, sem autorizacdo da autoridade ambiental competente, conforme Parecer n.
641/19/NUGEO (Programa DNA Ambiental 2016-2017)”

Porto Murtinho/MS, 14 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto
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EDITAL N° 0039/2021/PJ/PTM

A Promotoria de Justica da Comarca de Porto Murtinho/MS, torna publica a instauracdo de Inquérito Civil que
esta a disposicdo de quem possa interessar na Rua 13 de Maio, n° 444, Centro, CEP 79280-000, Porto Murtinho/MS.

Inquérito Civil n® 06.2021.00000398-6

Requerente: Ministério Publico Estadual

Requerido: Fabricio Miyasaki

Assunto: Apurar desmatamento de 11,01 hectares de vegetacdo nativa, na Fazenda Jaragua Il, em Porto
Murtinho, sem autorizacéo da autoridade ambiental competente, conforme Parecer n.° 83/20/NUGEO (Programa DNA
Ambiental).

Porto Murtinho, 15 de julho de 2021.

JEAN CARLOS PILONETO
Promotor de Justica Substituto
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