
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Plano Geral de 
Atuação 
2020 

Plano de Atuação dos 
Órgãos de Administração Superior, 
de Administração e de Coordenação 
às Atividades Institucionais 



 

Plano Geral de Atuação 2020 P á g i n a  | 2  
 

CORREGEDORIA-GERAL DO MPMS 
PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 
RESPONSÁVEL: PROCURADOR DE JUSTIÇA MARCOS ANTÔNIO MARTINS 

SOTTORIVA 
 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 

Cumprir o calendário de Correições 
Ordinárias para o ano de 2020, publicado 
por meio da Portaria n. 18/2019/CGMP, no 
DOMP n. 2087, de 7 de novembro de 2019. 

Procuradorias e 
Promotorias de 

Justiça 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 

Acompanhar o efetivo cumprimento do 
PLANO GERAL DE ATUAÇÃO definido pelos 
órgãos de execução, em conjunto com os 
respectivos CAOs. 

Promotores de 
Justiça Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

3 

Reduzir para 12 (doze) meses o prazo para 
realização de correição ordinária nas 
promotorias de justiça. 

Promotores de 
Justiça Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

4 

Acompanhar o trâmite e o cumprimento dos 
prazos processuais, dos procedimentos 
extrajudiciais e judiciais, por meio de 
relatórios extraídos do Sistema SAJ/MS. 

Promotores de 
Justiça Ja

n.
 

  

Ab
r.

 

  

Ju
l.   

O
ut

. 

  

5 

Promover Reunião Regional de Trabalho, 
por ocasião das visitas correcionais nas 
promotorias de justiça do interior do 
Estado. 

Promotores de 
Justiça 

 

Fe
v.

 

 

Ab
r.

 

 

Ju
n.

 

 

Ag
o.

 

 

O
ut

. 

  

6 

Fomentar a realização da não persecução 
penal, quando se tratar de delito cometido 
sem violência ou grave ameaça à pessoa 
cuja pena mínima seja inferior a 4 (quatro) 
anos, nos casos estabelecidos na Resolução 
CNMP nº 181 artigo 18 incisos I a V, e a 
composição dos acordos na atuação 
extrajudicial, especialmente na seara de 
improbidade administrativa. 

Promotores de 
Justiça Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 

 

 



 

Plano Geral de Atuação 2020 P á g i n a  | 3  
 

OUVIDORIA DO MPMS 
PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROCURADOR DE JUSTIÇA OLAVO MONTEIRO MASCARENHAS 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 

Participação nas reuniões ordinárias e 
extraordinárias junto ao Conselho Nacional 
de Ouvidores do Ministério Público 
(CNOMP). 

Ouvidores dos 
Ministérios 

Públicos 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 

Participação em ações sociais, com o 
objetivo de atender o público e divulgar o 
papel institucional da Ouvidoria e do MPMS. 

Equipe da 
Ouvidoria Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

3 

Produção de materiais informativos da 
Ouvidoria (banners, folhetos, informativos, 
adesivos) para divulgação da Ouvidoria nas 
Ações Sociais. 

Equipe da 
Ouvidoria e 

Assessoria de 
Comunicação 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

4 
Realizar em conjunto com a Seplange o 
Planejamento Estratégico da Ouvidoria. 

Equipe da 
Ouvidoria e 

Seplange 

  

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

5 
Realizar em conjunto com a Seplange o 
Mapeamento de Processos da Ouvidoria 

Equipe da 
Ouvidoria e 

Seplange 

  

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 
OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
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ESCOLA SUPERIOR DO MINISTÉRIO 

PÚBLICO (ESMP) PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROCURADORA DE JUSTIÇA JACEGUARA DANTAS DA SILVA 
 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 
Cursos e eventos com temas relacionados a 

COMPETÊNCIAS COMUNS 
Público-alvo Previsão para execução 

1 Alinhamento organizacional Membros e 
Servidores 

  

M
ar

. 

     

Se
t.

 

   

2 Cultura e ambiente organizacional Membros e 
Servidores 

   

Ab
r.

 

   

Ag
o.

 

    

3 Gestão por resultado Membros e 
Servidores 

    

M
ai

. 

    

O
ut

. 

  

4 Atendimento e Comunicação Institucional Membros e 
Servidores 

   

Ab
r.

 

   

Ag
o.

 

    

Cursos e eventos com temas relacionados a 
COMPETÊNCIAS GERENCIAIS 

Público-alvo Previsão para execução 

5 Gestão de pessoas Membros e 
Servidores 

     

Ju
n.

 

Ju
l.      

6 Gestão de rotinas Membros e 
Servidores 

   

Ab
r.

 

   

Ag
o.

 

    

7 Gestão de resultados Membros e 
Servidores 

  

M
ar

. 

 

M
ai

. 

       

8 Gestão de inovação Membros e 
Servidores 

     

Ju
n.

 

  

Se
t.

 

   

Cursos e eventos com temas relacionados a 
COMPETÊNCIAS ESPECÍFICAS 

Público-alvo Previsão para execução 

9 
CAO Patrimônio Público e Social, das 
Fundações e Eleitoral Membros        

Ag
o.
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10 
CAO Direitos Constitucionais e dos Direitos 
Humanos e das Pessoas com Deficiência Membros           

N
ov

. 

 

11 CAO Cíveis, do Consumidor e do Idoso Membros       

Ju
l.      

12 
CAO Criminais e Controle Externo da 
Atividade Policial Membros      

Ju
n.

 

      

13 CAO da Infância e Juventude Membros     

M
ai

. 

       

14 CAO do Meio Ambiente Membros       

Ju
l.      

15 GACEP Membros          

O
ut

. 

  

16 DAEX/Cortec Psicologia e Serviço Social Servidores      

Ju
n.

 

      

17 DAEX/Cortec Contabilidade e Economia Servidores       

Ju
l.      

18 DAEX/Cortec Meio Ambiente Servidores        

Ag
o.

 

    

19 DAEX/Cortec Engenharia e Arquitetura Servidores         

Se
t.

 

   

20 Ouvidoria Membros e 
Servidores 

     

Ju
n.

 

      

21 Secretaria de Gestão de Pessoas  Servidores   

M
ar

. 

         

22 Departamento de Engenharia Servidores    

Ab
r.

 

        

23 Assessoria de Comunicação Membros e 
Servidores 

    

M
ai

. 

       

24 Secretaria de Tecnologia da Informação Servidores     

M
ai

. 
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25 Assessoria Técnico-jurídica Servidores      

Ju
n.

 

      

26 Secretaria de Administração Servidores       

Ju
l.      

27 Coordenadoria de Licitações Servidores        

Ag
o.

 

    

28 Secretaria de Finanças Servidores         

Se
t.

 

   

29 Segurança Institucional Membros e 
Servidores 

        

Se
t.

 

   

30 
Centro de Pesquisa, Análise, Difusão e 
Segurança da Informação 

Membros e 
Servidores 

  

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
Tendo em vista o disposto na Resolução n. 015/2017-PGJ, a Escola Superior do Ministério Público apresenta 
o planejamento para o ano de 2020. A indicação que consta na tabela refere-se aos cursos e eventos que 
serão promovidos ao longo do ano. A identificação e a priorização dos temas que serão contemplados 
foram baseados nos estudos e metodologia proposta pela Comissão de Gestão por Competência do 
Ministério Público, que organizou o cronograma atendendo aos critérios das competências comuns, 
gerenciais e específicas, ressaltando-se que as áreas mencionadas no cronograma foram previamente 
consultadas pela ESMP. 
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GESTÃO DE ESTAGIÁRIOS DE DIREITO 

(GED) PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROCURADOR DE JUSTIÇA EDGAR ROBERTO LEMOS DE MIRANDA  

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 

Realização do XXIII Processo Seletivo de Estagiários 
Unificado do MPMS, ratificando o procedimento de 
que os processos seletivos simplificados devem ser 
extintos, não havendo necessidade da existência de 
processos de seleção, com critérios diversos para cada 
comarca, além do alto custo destes enfrentados. 

Estudantes de 
níveis médio e 

superior 
(graduação e 

pós-
graduação) 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

       

2 
Implantação de sistema E-turmalina, com 
modernização da gestão de estagiários de direito, nas 
contratações, desligamentos e recesso remunerado. 

Servidores do 
setor Ja

n.
 

Fe
v.

 

          

3 

Estágio voluntário, criar a implementação de 
diretrizes para informatizar os dados, facilitando o 
controle e otimizando a gestão de documentos 
recebidos. 

Os prestadores 
de serviço 
voluntário 

Ja
n.

 

           

4 
Implantação do sistema informatizado que visa à 
automatização da folha de pagamento. 

 Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

      

5 
Alteração da Resolução nº 015/2010-PGJ, de 27 de 
julho de 2010, que disciplina o estágio no âmbito do 
MPMS. 

Membros, 
estagiários e 

servidores que 
atual na área 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

          

6 Realização do XXIV Processo Seletivo de Estagiários do 
MPMS 

          

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 

Quanto à alteração da Resolução nº 015/2010-PGJ, já se encontra em trâmite. 
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COORDENADORIA DAS PROCURADORIAS 

DE JUSTIÇA CÍVEIS PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 
RESPONSÁVEL: PROCURADORA DE JUSTIÇA IRMA VIEIRA DE  

SANTANA E ANZOATEGUI 
 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 Reuniões ordinárias. Procuradorias de 
Justiça Cíveis Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 
Unificação de entendimentos jurídicos / 
teses. 

Procuradorias de 
Justiça Cíveis Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

3 
Orientação quanto aos trabalhos das 
Procuradorias de Justiça Cíveis. 

Procuradorias de 
Justiça Cíveis Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
O plano de atuação da Coordenadoria das Procuradorias de Justiça Cíveis engloba ainda o aprimoramento, 
a organização e o acompanhamento das atividades administrativas (distribuição processual – residual cível, 
elaboração da escala de comparecimento às sessões de julgamento do Tribunal de Justiça, ofícios, 
memorandos, relatórios, etc.) e a busca de instrumentos para melhorias no desenvolvimento da atividade-
fim. 
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COORDENADORIA DAS PROCURADORIAS 

DE JUSTIÇA CRIMINAIS PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROCURADORA DE JUSTIÇA SARA FRANCISCO SILVA 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 Reuniões ordinárias. Procuradorias de 
Justiça Criminais Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 
Unificação de entendimentos jurídicos / 
teses. 

Procuradorias de 
Justiça Criminais Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

3 
Orientação quanto aos trabalhos das 
Procuradorias de Justiça Criminais. 

Procuradorias de 
Justiça Criminais Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
O plano de atuação da Coordenadoria das Procuradorias de Justiça Criminais engloba ainda o 
aprimoramento, a organização e o acompanhamento das atividades administrativas (distribuição 
processual – residual criminal, elaboração da escala de comparecimento às sessões de julgamento do 
Tribunal de Justiça, relatórios, ofícios, memorandos, etc.) e a busca de instrumentos para melhorias no 
desenvolvimento da atividade-fim. 
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COORDENADORIA DAS PROCURADORIAS 

DE JUSTIÇA DE INTERESSES DIFUSOS E 

COLETIVOS 
PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROCURADOR DE JUSTIÇA EDGAR ROBERTO LEMOS DE MIRANDA 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 Reuniões ordinárias. 
Procuradorias de 

Justiça de 
Interesses Difusos 

e Coletivos 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 
Unificação de entendimentos jurídicos / 
teses. 

Procuradorias de 
Justiça de 

Interesses Difusos 
e Coletivos 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

3 

Orientação quanto aos trabalhos das 
Procuradorias de Justiça de Interesses 
Difusos e Coletivos. 

Procuradorias de 
Justiça de 

Interesses Difusos 
e Coletivos 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

4 
Recursos Interesses Difusos e Coletivos (TJ, 
TRF3, STJ e STF) 

Procuradorias de 
Justiça de 

Interesses Difusos 
e Coletivos 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
O plano de atuação da Coordenadoria das Procuradorias de Justiça de Interesses Difusos e Coletivos 
engloba ainda o aprimoramento, a organização e o acompanhamento das atividades administrativas 
(distribuição processual – área residual e recursal, comparecimento às sessões de julgamento do Tribunal 
de Justiça, relatórios, ofícios, memorandos, etc.) e a busca de instrumentos para melhorias no 
desenvolvimento da atividade-fim. 
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COORDENADORIA DAS PROCURADORIAS 

DE JUSTIÇA DE RECURSOS 

ESPECIALIZADOS CÍVEIS 
PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 
RESPONSÁVEL: PROCURADORA DE JUSTIÇA MARA CRISTIANE 

CRISÓSTOMO BRAVO 
 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 Reuniões ordinárias. 

Procuradorias de 
Justiça de 
Recursos 

Especializados 
Cíveis 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 
Unificação de entendimentos jurídicos / 
teses. 

Procuradorias de 
Justiça de 
Recursos 

Especializados 
Cíveis 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

3 
Orientação quanto aos trabalhos das 
Procuradorias de Justiça de Recursos 
Especializados Cíveis. 

Procuradorias de 
Justiça de 
Recursos 

Especializados 
Cíveis 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
O plano de atuação da Coordenadoria das Procuradorias de Justiça de Recursos Especializados Cíveis 
engloba ainda o aprimoramento, a organização e o acompanhamento das atividades administrativas 
(distribuição processual – recursal cível, comparecimento às sessões de julgamento do Tribunal de Justiça, 
relatórios, memorandos, ofícios, etc.) e a busca de instrumentos para melhorias no desenvolvimento da 
atividade-fim. 
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COORDENADORIA DAS PROCURADORIAS 

DE JUSTIÇA DE RECURSOS 

ESPECIALIZADOS CRIMINAIS 
PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROCURADOR DE JUSTIÇA ALEXANDRE LIMA RASLAN 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 Reuniões ordinárias ou extraordinárias. Procuradorias de 
Justiça Criminais Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 
Debate acerca de teses criminais, visando 
firmar entendimentos uniformes no âmbito 
da Coordenadoria. 

Procuradorias de 
Justiça Criminais Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

3 

Orientações aos Procuradores e Promotores 
de Justiça com atuação criminal acerca de 
aspectos que influem nos recursos criminais 
especializados. 

Procuradores e 
Promotores de 

Justiça 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

4 
Selecionar e intensificar a interposição de 
Recursos Especiais ou Extraordinários 
Criminais (STJ e STF) 

Procuradorias de 
Justiça Criminais Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

5 
Elaboração e divulgação de Boletins 
Informativos. 

Procuradores e 
Promotores de 

Justiça 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 
OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 

O plano de atuação da Coordenadoria das Procuradorias de Justiça de Recursos Especializados Criminais 
engloba ainda o aprimoramento, organização e acompanhamento das atividades administrativas 
(distribuição processual - áreas residual e recursal, comparecimento às sessões de julgamento do Tribunal 
de Justiça, relatórios, ofícios, memorandos, etc.) e a busca de instrumentos para melhorias no 
desenvolvimento da atividade-fim. 
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CENTRO DE PESQUISA, ANÁLISE, DIFUSÃO 

E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO (CI) PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROMOTOR DE JUSTIÇA ANTONIO ANDRÉ DAVID MEDEIROS 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 
Reuniões de trabalho para planejamento e 
alinhamento de resultados do setor. CI Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

2 
Entrega das novas instalações do CI e posse 
de novos colaboradores.   CI/MPMS Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

         

3 
Registro das atividades desempenhadas e 
controle da demanda encaminhada para o 
setor. 

CI Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

        

4 
Formatação de painel de controle em 
ferramenta de BI para acompanhar o 
andamento das atividades registradas. 

CI    

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

    

5 
Finalizar a implantação do Laboratório de 
Lavagem de Dinheiro (LAB-LD). CI/MPMS Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

         
6 

Iniciar o projeto de implantação do 
Laboratório de Evidências Digitais (LAB-ED). CI/MPMS Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

7 
Entrega da primeira versão do Novo Portal 
de Serviços do CI, e disponibilização para 
todos os membros.  

MPMS Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

         

8 
Estudo e desenvolvimento de novas 
funcionalidades e melhorias a serem 
incorporadas ao Novo Portal CI. 

CI/MPMS    

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

9 
Implantação do Projeto Analytic Enterprise, 
visando a otimização de análise das 
evidências digitais.  

CI Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

         

10 

Elaborar, implantar e disponibilizar aos 
membros ferramenta de pesquisa que 
facilite a consulta a múltiplas bases de 
dados.  

MPMS Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.
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11 
Sugerir cursos e eventos e capacitação à 
ESMP. CI Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

12 
Realizar cursos de capacitação interna, bem 
como atender eventual demanda externa / 
parceiros.  

MPMS    

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

13 
Disponibilizar o sistema SITTEL para todos 
os demais membros.  MPMS Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

         

14 
Evolução do projeto Inovação na Análise de 
Dados em parceria com a UFMS. CI/MPMS Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

15 
Aquisição de ferramentas e implantação do 
serviço de varredura eletrônica em setores 
chaves da instituição. 

CI/MPMS Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

16 
Elaborar estudo de implantação de Data 
Warehouse modelado de acordo com base 
de dados pré-definidas.  

CI    

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

17 
Realizar o projeto Horus 2.0 visando 
implementar melhorias ao sistema de BI 
Qlikview. 

CI   

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

      

18 
Realizar atualização do sistema SIMBA e 
disponibilizar novas funcionalidades aos 
usuários.  

MPMS   

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

      
19 

Realizar o projeto SISDROGAS 2.0 visando 
implementar melhorias ao sistema web. MPMS   

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

       

20 
Elaborar projeto (NUJURI Criminal) para 
auxiliar os membros que atuam junto a 
tribunais do júri.  

MPMS     

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l.      

21 
Elaborar projeto de inteligência criminal que 
unifique as informações do projeto 
SISDROGAS e NUJURI. 

MPMS        

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

  

22 
Elaborar projeto com objetivo de auxiliar os 
membros no levantamento dados para 
audiência de custódia.  

MPMS          

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

23 
Elaborar projeto com objetivo de mapear 
facções criminosas através da base de dados 
fornecida pelo sistema prisional. 

MPMS        

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 
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24 

Elaborar projeto (CIRA) em parceria com a 
Secretaria da Fazenda e Procuradoria do 
Estado, com objetivo de resgatar recursos 
fruto de evasão fiscal.  

MPMS           

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
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DEPARTAMENTO ESPECIAL DE APOIO ÀS 

ATIVIDADES DE EXECUÇÃO (DAEX) PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROMOTOR DE JUSTIÇA PAULO CÉSAR ZENI 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 

Evolução de métodos de análise de 
resultados do Portal EXPERT, com 
implantação de painel de BI na plataforma 
QlikView. 

Chefes de Núcleos, 
do DAEX, Cartório 

DAEX e 
Coordenação 

DAEX e STI 

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

 

2 
Evolução do Portal EXPERT, com adoção de 
novas funcionalidades alinhadas com 
equipe da STI. 

Promotores de 
Justiça, Chefes de 
Núcleos, do DAEX, 

Cartório DAEX, 
Coordenação 

DAEX e STI 
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

 

3 
Reuniões de Trabalhos de levantamento de 
resultados dos CORTEC. 

Coordenação 
DAEX Chefes do 

DAEX e dos 
Núcleos e Cartório 

DAEX 

Ja
n.

 

    

Ju
n.

 

    

N
ov

. 

 

4 
Atualização do manual de quesitos do DAEX 
e análise do acervo de quesitos 
personalizados existente no Portal EXPERT. 

Equipe de 
analistas do DAEX 
e Coordenação do 

DAEX 

  

M
ar

. 

 

M
ai

. 

  

Ag
o.

 

 

O
ut

. 

  

5 
Viagens para realização de trabalhos de 
campo. CORTECs   Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

6 
Reuniões internas dos Chefes de Núcleo e 
seus respectivos CORTEC’s (EA/CE/MA/PS). 

Chefes de Núcleos 
com seus 
CORTEC’s 

  

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

  

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

  

7 
Análise de situação e planejamento de 
mutirões por CORTEC referentes aos 
trabalhos pendentes. 

Coordenação do 
DAEX e Chefes de 

Núcleo 

    

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.
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8 

Planejamento de voos com drone para 
alavancar estruturalmente as imagens dos 
relatórios técnicos disponibilizados aos 
solicitantes (SAT/PAD) bem como filmagem 
em HD.    

Chefes de Núcleos 
do DAEX e 

Coordenação do 
DAEX 

  

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

      

9 

Elaborar e implantar ferramenta de leitura e 
análise de dados a ser disponibilizada ao 
CORTEC/CE visando celeridade nas análises 
de prestação de contas de fundação. 

Coordenação do 
DAEX, Chefia e 

analistas do 
CORTEC-CE e 
Comissão de 

Inovação em IA 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

    

10 
Formatação de dashboards (ferramentas 
QlikView e Power BI) para aprimoramento 
da análise de dados pelo CORTEC-CE. 

Coordenação do 
DAEX, Chefia e 

analistas do 
CORTEC-CE e 
Comissão de 

Inovação em IA 

    

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

11 

Propor ao Procurador-Geral de Justiça a 
atualização do regulamento de fiscalização 
das fundações, para aprimoramento das 
atividades do CORTEC-CE. 

Coordenação do 
DAEX, CAO das 

Fundações e 
Chefia do CORTEC-

CE 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

       

12 

Elaborar e implantar ferramenta para 
cadastramento de dados voltados à 
avaliação de imóveis urbanos no estado de 
MS para uso no CORTEC-EA. 

Coordenação do 
DAEX, Chefia e 

analistas do 
CORTEC-EA e 
Comissão de 

Inovação em IA 

     

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 
13 

Elaborar e implantar ferramenta para 
automação da análise de acessibilidade de 
imóveis, para uso no CORTEC-EA. 

Coordenação do 
DAEX, Chefia e 

analistas do 
CORTEC-EA e 
Comissão de 

Inovação em IA 

   

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

   

14 

Elaborar e implantar ferramenta para 
automação da comparação de preços em 
contratos públicos, para uso no CORTEC-EA 
e do CORTEC-CE. 

Coordenação do 
DAEX, Chefia e 

analistas do 
CORTEC-EA e do 

CORTEC-CE e 
Comissão de 

Inovação em IA 

     

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

15 

Análise de atualizações do SAJ/MP voltados 
para as necessidades do DAEX, nas lotações 
Secretaria DAEX, DAEX Geral e Coordenação 
do DAEX. 

Coordenação do 
DAEX, Chefias do 

DAEX e dos 
CORTECs 

       

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 
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16 
Digitalizar os documentos físicos do arquivo 
do DAEX, para inserção no SAJ/MP, 
facilitando a busca e consultas futuras. 

Chefe do DAEX, 
Chefe de Núcleo 
do Cartório DAEX 

e os mirins 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

17 

Iniciar estudos e levantamento de dados 
para a avaliação dos custos de cada trabalho 
técnico e precificação dos documentos 
emitidos. 

Coordenação do 
DAEX, Chefes de 

Núcleos do DAEX, 
SGP, SEFIN e PGA 

   

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

   

18 

Analisar possibilidade de celebração de 
convênio com a Aeronáutica, Exército, PMA-
MS ou Corpo de Bombeiros para 
atendimento de eventuais casos de socorro 
aéreo a profissionais do DAEX. 

Coordenação do 
DAEX, Chefe do 

DAEX e PGJ 

  

M
ar

. 

 

M
ai

. 

  

Ag
o.

 

    

19 
Sugerir cursos e eventos de capacitação à 
ESMP. 

Chefes de Núcleo 
e do DAEX e 

Cartório DAEX 
Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

20 

Finalizar procedimentos do Antigo Portal 
DAE, com baixa dos relatórios concluídos e 
retirada do sistema do ambiente de 
produção. 

Coordenação do 
DAEX, Chefias do 

DAEX e dos 
CORTECs, Cartório 

DAEX e STI 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

        
21 

Atender solicitações de órgãos da 
Administração Superior para que 
profissionais do DAEX prestem auxílio a 
comissões internas.    

Coordenação do 
DAEX, Chefia do 
DAEX e Analistas 

Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

22 

Elaboração de projeto de revisão e 
atualização do quadro de chefias e 
servidores do DAEX para incremento de sua 
capacidade de produção. 

Coordenação do 
DAEX e Chefia do 

DAEX 

   

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l.      

23 

Realizar palestras de primeiros socorros 
com equipe do Corpo de Bombeiros, 
visando eventuais necessidades de campo 
quando em vistorias em local de difícil 
acesso. 

Chefes do DAEX e 
CORTECs, Corpo 
de Bombeiros e 

ESMP 

  

M
ar

. 

     

Se
t.
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24 

Realizar avaliação dos resultados obtidos 
com as ações de autorização de teletrabalho 
e aprimoramento do conteúdo do acordo 
de resultados. 

Coordenação do 
DAEX, Chefias do 

DAEX e dos 
CORTECs 

   

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

      

25 

Realização de reunião da Coordenação do 
DAEX com as Chefias da unidade para 
análise da evolução do acervo de 
solicitações e traçar estratégia para o 
atendimento da demanda. 

Coordenação do 
DAEX, Chefias do 

DAEX e dos 
CORTECs 

    

M
ai

. 

     

N
ov

. 

 

26 

Promover encontros de servidores e 
analistas do DAEX com promotores de 
justiça atuantes em áreas-chave do MPMS 
para troca de experiências com vistas ao 
aprimoramento dos trabalhos realizados. 

Promotores de 
Justiça, 

Coordenação do 
DAEX, Chefias do 
DAEX e CORTECs, 

servidores e 
analistas do DAEX 

   

Ab
r.

 

    

Se
t.

 

   

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
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GRUPO ESPECIAL DE COMBATE À 

CORRUPÇÃO (GECOC) PLANO DE 

ATUAÇÃO 2020 

RESPONSÁVEL: PROCURADOR DE JUSTIÇA ANTONIO SIUFI NETO 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA 2020 

Descrição Público-alvo Previsão para execução 

1 
Pesquisas para elaboração de planos 
investigativos em atenção à demanda de 
apoio investigativo. 

- Ja
n.

 

Fe
v.

 

M
ar

. 

         

2 

Reuniões de trabalho com órgãos voltados 
ao controle externo da administração 
pública, com vistas à cooperação na 
atividade de apuração. 

Membros e 
servidores 

vinculados ao 
GECOC 

  

M
ar

. 

Ab
r.

 

    

Se
t.

 

O
ut

. 

  

3 

Reuniões de trabalho com Promotores de 
Justiça com atribuição no Patrimônio 
Público e Social, notadamente com vistas ao 
planejamento de investigações. 

Membros do 
MPMS Ja

n.
 

Fe
v.

 

M
ar

. 

Ab
r.

 

M
ai

. 

Ju
n.

 

Ju
l. 

Ag
o.

 

Se
t.

 

O
ut

. 

N
ov

. 

D
ez

. 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
Considerando que o GECOC foi munido com servidores aptos a desempenharem apoio investigativo às 
Promotorias de Justiça do Patrimônio Público e Social, atualmente desenvolve atividades concretas de 
auxílio em análises técnicas e de apuração para diversos órgãos de execução, considerando sua principal 
finalidade que é apoiar nas investigações afetas ao Patrimônio Público. 

 


